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REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA
ZONA HUASTECA

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales y de la Organizacién

Articulo 1. La Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca es una entidad
de educacién superior dependiente de la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi,
cuyo funcionamiento se rige por lo dispuesto en el Estatuto Organico de la
Universidad, sus disposiciones reglamentarias, los acuerdos del H. Consejo
Directivo Universitario y las normas que establece el presente Reglamento. En la
Unidad pueden impartirse carreras de técnico superior universitario, licenciaturas o
estudios de posgrado, asi como eventos académicos de actualizaciéon y educacion
continua.

Articulo 2. El presente reglamento, en apego a la normativa institucional, tiene por
objeto establecer las particularidades de apoyo al buen gobierno y funcionamiento
de la entidad académica. Asi mismo la normativa contenida en el presente
documento, es de aplicacién obligatoria y para los integrantes de la entidad
académica que la conformen como: alumnos, personal académico y personal
administrativo.

Articulo 3. Son objetivos de la Unidad:

I.  Formar profesionales que cuenten con los conocimientos -cientificos,
tecnologicos, humanisticos y éticos acordes con los requerimientos actuales
y futuros de la sociedad;

[I.  Propiciar un ambiente que favorezca el pleno desarrollo de las capacidades,
habilidades y actitudes que promueva la formacion integral de la comunidad
universitaria;

lll.  Desarrollar la investigacion en areas que sean pertinentes con su entorno;

IV. Brindar el apoyo cientifico y tecnolégico a los sectores productivos,
realizando con esto una vinculacién con la sociedad, y

V. Difundir la cultura a los miembros de la comunidad.
Articulo 4. Para efecto de interpretacion de este Reglamento, se entendera por:
l. Universidad: La Universidad Autbnoma de San Luis Potosi;

Il. Unidad: La Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca,;



Il Consejo: El Consejo Técnico Consultivo de la Unidad;
IV.  Estatuto Organico: El Estatuto Organico de la Universidad;

V. Reglamento: El presente Reglamento General de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Huasteca, y

VI. Programas Educativos: Las carreras de nivel técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado (especialidad, maestria y doctorado).

Articulo 5. Por ningun motivo, la Unidad ni sus representantes como tales, podran
tener actividades de caracter religioso o de politica militante, partidista o electoral
extrauniversitaria. Ningun miembro de la institucion podra realizar dichas
actividades dentro de la Unidad.

Articulo 6. Para cumplir con los objetivos establecidos, la estructura organizacional
de la Unidad estara integrada de la siguiente forma:

l. Direccion:

a) Unidad Ambiental Universitaria;

b) Despacho Juridico Universitario;

C) Centro Universitario de Negocios y Asistencia;

d) Coordinacion de Sistema Abierto y Educacion a Distancia; vy,
e) Area de Comunicacion.

Il. Consejo Técnico Consultivo;
Il Secretaria General:

a) Centro Integral de Aprendizaje;

b) Departamento de Informatica;

c) Departamento de Vinculacion y Seguimiento de Egresados;
d) Centro Médico Universitario; y,

e) Area de Archivo General.

V. Secretaria Académica:

a) Coordinaciones de los Programas Educativos;
b) Jefatura de Posgrado;

c) Departamento de Educacién Continua;

d) Departamento Universitario de Inglés;

e) Centro de Idiomas; e,

f) Innovacion Educativa.



V. Secretaria Escolar:

a) Area de Servicio Social;

b) Departamento de Tutorias;

c) Area de Preinscripciones;

d) Area de egreso y titulacion;

e) Area de control escolar;

f) Departamento de orientacion Educativa;

g) Area de Servicios al Estudiante;

h) Departamento de Deporte y Actividades Recreativas; e,
i) Departamento de Difusion Cultural.

VI. Secretaria Administrativa:

a) Departamento de Mantenimiento; vy,
b) Area de Vigilancia e Intendencia.

VII.- Secretaria de Planeacion:
a) Estadistica.
VIIl.- Consejo de Posgrado.

Articulo 7. Al frente de cada dependencia estara un responsable que tendra las
atribuciones y obligaciones que sefalen el Estatuto Organico, la legislacion
universitaria vigente y el presente Reglamento.

Capitulo |
De la Direccion

Articulo 8. La persona a cargo de la Direccion representara a la Rectoria con
autoridad administrativa y académica, conforme al Articulo 44 del Estatuto Organico,
y sera responsable del cumplimiento de las disposiciones legales universitarias, de
las resoluciones del H. Consejo Directivo Universitario y de los acuerdos que
emanen de la Rectoria de la Universidad.

Articulo 9. La persona a cargo de la Direccion debera cumplir los requisitos que
marca el Estatuto Organico de la Universidad en su Articulo 46.

Articulo 10. La persona a cargo de la Direccidn podra ser removida por el H.

Consejo Directivo Universitario, conforme a lo dispuesto en el Articulo 50 del
Estatuto Organico.
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Articulo 11. Las ausencias de la persona a cargo de la Direccion seran suplidas de
acuerdo con el Articulo 47 del Estatuto Organico.

Articulo 12. Ademas de las atribuciones establecidas en el Articulo 49 del Estatuto,
la persona a cargo de la Direccion tendra las siguientes:

I. Proponer al H. Consejo Directivo Universitario la estructura organica de la Unidad;
Il. Proponer a la Rectoria los nombramientos correspondientes a la estructura
organica de la Unidad para el mejor desempeifio de sus funciones;

lll. Establecer las medidas necesarias para el desarrollo de las actividades
académicas, de investigacion y de extension, en su caso;

IV. Verificar el funcionamiento de las dependencias que comprenden la estructura
organica de la Unidad;

V.- Emitir amonestaciones, extrafamientos, destitucion y remocién de cargos o
comisiones a los alumnos; y al personal administrativo y docente.

VI. Emitir la convocatoria para la eleccién del Consejo, de conformidad con los
lineamientos establecidos por Rectoria;

VII. Colaborar en las elecciones docentes y estudiantiles con la fe del Secretario
General de la Unidad;

VIIl. Presentar el proyecto anual de presupuesto de gastos de operacion de la
Unidad;

IX. Coordinar la correcta aplicacion de los examenes de admision;

X. Proponer al Consejo la calendarizacion de los cursos normales y de
regularizacién, asi como todo tipo de examenes en apego a la normativa
universitaria;

XI. Promover la actualizacion profesional y el desarrollo pedagdégico del personal
académico de la Unidad, en los términos de la legislacion universitaria;

XII. Verificar la correcta aplicacién de programas de trabajo y el uso de los recursos
para la conservacion de las instalaciones;

XIll. Autorizar la planta de sinodales para los examenes profesionales;

XIV. Promover la vinculacién de la Unidad con organismos, empresas e instituciones
que conforman los sectores social y productivo de la Zona Huasteca;

XV. Informar a la Rectoria y demas autoridades de la Universidad, cuando lo estime
necesario o se le requiera, sobre el funcionamiento de la Unidad, sugiriendo la
adopcion de medidas pertinentes;

XVI. Dirigir y coordinar las comisiones que considere necesarias para la elaboracion
de los planes, programas y presupuestos de desarrollo, asi como establecer sus
estrategias de funcionamiento;

XVII. Colaborar con el patronato Pro-Construccion Equipamiento y Mantenimiento
de la Unidad en las actividades y eventos que éste organice en beneficio de la
institucion, y

XVIIl. Las demas que sefialen el Estatuto Organico, la legislacion universitaria, este
Reglamento y los acuerdos de la Rectoria.

Articulo 13. La Direccion se auxilia, ademas de las Secretarias, con las siguientes
areas:
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. La Unidad Ambiental Universitaria, que es la instancia de apoyo técnico,
asesoria, gestion y operacion para la implementacion de la perspectiva
ambiental en el quehacer académico y administrativo, a través de la
investigacién y generacion de proyectos educativos hacia dentro y fuera de
la Unidad, ademas de funcionar como un 6rgano de consultoria y vinculacion
con las diferentes instituciones y niveles de gobierno, la sociedad civil, la
agenda ambiental de la Universidad y otras instituciones educativas;

Il. El Despacho Juridico Universitario que es el area de la Unidad encargada de
brindar servicios juridicos profesionales, econédmicamente accesibles a la
comunidad universitaria y al publico en general;

lll. El Centro Universitario de Negocios y Asistencia, que es el area encargada
de brindar servicios de asesoria y gestion a los usuarios que lo requieran, en
las materias contable, fiscal y de negocios, para la creacion y consolidaciéon
de empresas, obtencién de financiamiento y/o apoyo en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y contables.

IV. La Coordinacién de Sistema Abierto y Educacién a Distancia, que esta
encargada de los programas educativos flexibles que permitan el acceso a la
educacion profesional semi-escolarizada y no escolarizada. Tendra una
estructura organica, académica e infraestructura propias,

V. El Area de Comunicacion es la instancia responsable de servir de enlace
institucional entre la Unidad y los medios de comunicacion. Asimismo debera
elaborar los materiales impresos y/o electréonicos, con la finalidad de difundir
las actividades académicas, culturales, deportivas y de extension de la
Unidad.

Seccion Primera. Del Consejo Técnico

Articulo 14. El Consejo Técnico Consultivo es el érgano de consulta, asesoria y de
representacion académica de la comunidad de sus profesores, investigadores vy
alumnos de la Unidad y se regira de acuerdo a la Seccion Sexta del Estatuto
Organico.

Articulo 15. El Consejo debera sesionar cuando menos una vez cada tres meses,
ademas de las sesiones de caracter extraordinario que sean necesarias; que seran
convocadas a criterio de la Direccion.

Articulo 16. Durante el mes de marzo de los afnos de terminacion par, la persona
encargada de la Direccion convocara, con ocho dias naturales de antelacion, a la
comunidad de la Unidad para que los profesores y alumnos de las diversas carreras,
elijan a sus respectivos representantes como propietarios y suplentes del Consejo,
mediante el voto personal y directo.

Articulo 17. La eleccion de los miembros del Consejo sera valida con la votacion
de la mayoria de los profesores y alumnos respectivamente, comprendidos en la
lista oficial de la Unidad o de las carreras, segun sea el caso. El consejero electo
sera aquel que obtenga la mayoria relativa.
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Articulo 18. El Consejo estara integrado por:

I. La persona encargada de la Direccion de la Unidad, quien fungira como su
presidente.

Il. La persona encargada de la Secretaria General, quien sera el secretario de actas
y solo tendra voz.

lll. Los consejeros representantes de maestros y alumnos ante el H. Consejo
Directivo Universitario.

IV. Con un maximo de cuatro profesores adscritos a la Unidad, quienes duraran en
funciones cuatro afios y podran ser reelectos.

Los anteriores seran electos conforme a convocatoria, duraran en funciones cuatro
afios y podran ser reelectos.

Podran contar con representantes profesores y alumnos de licenciatura de cada uno
de los programas educativos o por areas académicas si de esta forma estuvieran
organizadas.

La misma regla opera para el Posgrado e institutos adscritos.

V. Cuando proceda, por el presidente de la sociedad de alumnos o de la
organizacion estudiantil que haga sus veces.

Cada consejero tendra un suplente.

Es atribucién de la persona encargada de la Direccién convocar, cuando sea
necesario, a los titulares de areas o expertos quienes fungiran como asesores y
podran ser incorporados en funcién a los asuntos del orden del dia.

Articulo 19. Cuando por licencia o ausencia definitiva, llegase a faltar algun
miembro titular del Consejo, sera sustituido por su suplente hasta completar su
periodo. Cuando falten los dos consejeros, titular y suplente, la Direccion con
acuerdo del Consejo podra elegir un suplente interino hasta terminar el periodo
correspondiente.

Articulo 20. La suplencia de los miembros del Consejo podra ejercitarse
indistintamente para cada sesion en la que el titular respectivo no pueda asistir.

Articulo 21. Las solicitudes respecto de los asuntos que deban ser conocidos y
tratados por el Consejo, deberan ser entregadas a la Secretaria General de la
Unidad, por lo menos con 72 horas de anticipacion a la celebracion de la sesion
ordinaria respectiva.
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Seccion Segunda. De los Comités

Articulo 22. Los comités son 6rganos administrativos y reuniones de expertos e
interesados que seran designados por la persona encargada de la Direccion en
apoyo de actividades de caracter académico y administrativo.

Seccion Tercera. De las Comisiones

Articulo 23. La comisién es la asignacion de la persona encargada de la Direccion,
al personal académico y administrativo, con el objeto de que éste desarrolle una
actividad inherente a su cargo fuera de su adscripcion ordinaria o de sus tareas
cotidianas.

Capitulo 1
De la Secretaria General

Articulo 24. La Secretaria General, se encargara de coadyuvar en la organizacion
y coordinacién de las actividades académicas y administrativas de la Unidad. La
persona titular de esta Secretaria sera nombrada o removida por la Rectoria a
propuesta de la Direccién.

Articulo 25. Es responsabilidad de la Secretaria General cumplir y aplicar en el
ejercicio de su cargo lo establecido por el Estatuto Organico, la legislacion
universitaria, el presente Reglamento, asi como los lineamientos emitidos por la
Direccion, de quién dependera de forma inmediata.

Articulo 26. Los requisitos para ser titular de la Secretaria General de la Unidad
son:

l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana,;

Il. Tener titulo profesional de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior;

Il No estar en el ejercicio de ningun cargo politico, ni ser empleado o funcionario
publico durante el desempeno de sus funciones, y

IV.  No tener puesto gremial ni de eleccidén popular al asumir su cargo, ni durante
el desempeno de sus funciones.

Articulo 27. Son funciones de la Secretaria General:

l. Dar cumplimiento a las encomiendas asignadas por la Direccion en el
desempenio de sus funciones;

Il. Supervisar las actividades correspondientes de la comisién de admision;

Il. Fungir como Secretario del Consejo Técnico Consultivo y dar fe mediante
acta de las juntas del mismo;

IV.  Apoyar las actividades académicas, la evaluacién y disefo curricular, asi
como la actualizacion de profesores;

V. Aplicar la normativa universitaria y objetivos académicos de la propia Unidad;
VI.  Dar fe de las elecciones docentes y estudiantiles exceptuando las gremiales;
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VII.  Participar en el proceso de revalidacion de estudios para los interesados que
hayan sido aceptados por el Consejo, con base en el Reglamento respectivo, junto
con la Secretaria Escolar;

VIII.  Verificar el buen funcionamiento de los departamentos y los servicios de la
Unidad;

IX. Presentar la propuesta de los horarios de las actividades académicas de la
Unidad, en congruencia con el calendario escolar aprobado por el H. Consejo
Directivo Universitario;

X. Estar informado de la estadistica general, académica y administrativa de la
Unidad y certificar sobre los asuntos relacionados con ella;

XI. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio;

XIl.  Dar a conocer por escrito los acuerdos y resoluciones del Consejo a los
interesados;

Xlll.  Certificar los documentos que expida la Unidad;

XIV. Supervisar por encargo de la Direccion las actividades de las secretarias
Académica, Escolar y Administrativa; asi como del Centro Integral de Aprendizaje,
del Departamento de Informatica, de los Departamentos de Vinculacion y
Seguimiento de Egresados, de Difusién Cultural, de Deporte y Actividades
Recreativas, del Centro Médico Universitario y de Comunicacion Social y Disefio, y
XV. Las encomendadas por la Direcciéon y demas inherentes a su cargo, de
acuerdo a la normativa universitaria.

Articulo 28. Para cumplir con los objetivos establecidos, la Secretaria General
estara integrada y tendra a su cargo las siguientes instancias:

I. Centro Integral de Aprendizaje;

II. Departamento de Informatica;

Ill. Departamento de Vinculacion y Seguimiento de Egresados;
IV. Centro Médico Universitario, y

V. Area de Archivo General.

Capitulo Il
De la Secretaria Académica

Articulo 29. La persona a cargo de la Secretaria Académica de la Unidad sera
responsable de las actividades relativas a la planeacion académica, evaluacion
curricular y actualizacion del personal académico y sera nombrada o removida por
la Rectoria a propuesta de la Direccién.

Articulo 30. Para ocupar el cargo de titular de la Secretaria Académica se requiere:

l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana;
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Il. Tener titulo de licenciatura o grado de maestria, y
Il. Contar con experiencia en actividades académicas.

Articulo 31. Son atribuciones de la persona encargada de la Secretaria Académica
de la Unidad:

l. Coadyuvar con la Direccion en los asuntos académicos de la Unidad;

Il. Colaborar con la Direccién y las autoridades de la Unidad en la emisién de
dictdmenes en procesos académicos;

Il. Coordinar sus actividades con las Secretarias General y Escolar;

IV.  Participar en coordinacion con las Secretarias General y Escolar, en la
elaboracién de la agenda y calendario de actividades académico-administrativas
semestrales de la Unidad;

V. Supervisar en colaboracion con los coordinadores de los programas
educativos de técnico superior universitario, licenciatura y de posgrado, el
cumplimiento de las normas vigentes para los planes y programas de estudio;

VI.  Verificar en colaboracion con los coordinadores de los programas educativos
de técnico superior universitario, licenciatura y de posgrado, el cumplimiento de los
programas de estudio;

VII.  Supervisar las actividades de las comisiones de desarrollo curricular de los
programas educativos que se imparten en la Unidad;

VIIl. Avalar y supervisar los cursos y eventos académicos extracurriculares
organizados por las autoridades de la Unidad;

IX. Presentar a la consideracion de la Direccion la actualizacion de los planes y
programas de estudio de las carreras que ofrece la Unidad;

X. Avalar las propuestas presentadas por las coordinaciones de los programas
educativos de técnico superior universitario, de licenciatura y de posgrado para la
incorporacion y/o formacion de profesores, contempladas en los planes de
desarrollo de la Unidad;

XI. Participar en la coordinacion de la preparacion y aplicacion del examen de
conocimientos en el proceso de admision;

Xll.  Coordinar la movilidad docente interna y externa con otras instituciones
educativas;
XIll.  Promover y gestionar recursos para la habilitacion docente;
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XIV. Supervisar el cumplimiento de las actividades del personal académico de la
Unidad;

XV. Someter a consideracion de la Direccién los nombramientos del personal
académico;

XVI. Supervisar y coordinar las actividades de las coordinaciones de los
programas educativos, del Centro de Idiomas, del Departamento de Educacién
Continua, y

XVIl. Las demas que sefiale la normativa universitaria, los que le confiera la
Direccion y los acuerdos del Consejo.

Articulo 32. Para cumplir con los objetivos establecidos, la Secretaria Académica
estara integrada y tendra a su cargo las siguientes instancias:

I. Coordinaciones de los Programas Educativos;
II. Jefatura de Posgrado;

[ll. Departamento de Educacién Continua;

IV. Departamento Universitario de Inglés;

V. Centro de Idiomas, e

VI. Innovacién Educativa

Capitulo IV
Del Escolar

Articulo 33. La persona encargada de la Secretaria Escolar llevara a cabo la
planeacién, organizacion y el control de las actividades inherentes a los procesos
de admision, inscripcion, registros escolares y procedimientos de titulacion de los
alumnos de la Unidad. Sera nombrada por la Rectoria a propuesta de la Direccion.

Articulo 34.- Para ocupar el cargo de titular de la Secretaria Escolar de la Unidad
se requiere:

l. Ser preferentemente de nacionalidad mexicana, y
Il. Tener titulo de licenciatura.

Articulo 35. Son funciones de la persona encargada de la Secretaria Escolar las
siguientes:
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l. Llevar el registro y control de los procesos de admision de los
aspirantes a ingresar a la Unidad,;

I. Planear, programar y llevar el registro de las actividades escolares, asi
como de los examenes previstos en el Reglamento de Examenes de acuerdo con
el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario y las
modificaciones que apruebe el Consejo;

II. Supervisar el registro oportuno del resultado de las evaluaciones de
las asignaturas de cada programa educativo;

IV.  Coordinar y sistematizar la informacion escolar para la obtencién de
estadisticas sobre el desempefo académico de los alumnos como: Indices de
reprobacioén, desercion, eficiencia terminal y las que le sean solicitadas por la
Direccion;

V. Proponer a la Direccion, la calendarizacion de los cursos normales y
de regularizacion, asi como todo tipo de exdmenes en apego a la normativa
universitaria, considerando las observaciones de cada coordinacion de programa
educativo de la Unidad,;

VI. Presentar el programa semestral de sus actividades a la Direccién;

VIl.  Organizar y supervisar el archivo escolar y el resguardo de
calificaciones de los alumnos de la Unidad, a través de las Areas de Control Escolar
de cada programa educativo de la Unidad;

VIIl.  Verificar la correcta elaboracion en tiempo y forma de certificados,
constancias y tramitaciones de titulacion de los alumnos y egresados, ante el Area
de Egreso y Titulacién, asi como el adecuado cumplimiento de los requisitos
administrativos a que haya lugar;

IX. Informar a los alumnos sobre su situacion académica;

X. Coordinar el proceso interno de revalidacion de estudios de los
alumnos que ingresan a la Unidad;

XI. Enviar a la Division de Servicios Escolares de la Universidad, el
estudio de revalidacion realizado en la Unidad para que emita el dictamen definitivo;

XIl.  Instrumentar el proceso interno de cambios de carrera de los alumnos
de la Unidad que asi lo soliciten;

XIIl.  Coordinar lo relativo al otorgamiento de becas a los alumnos apoyado
en las comisiones respectivas;
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XIV. Tramitar lo referente al seguro facultativo ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, en términos del Decreto Presidencial;

XV. Coordinar el Programa de Movilidad Estudiantil;

XVI. Requerir los documentos necesarios para integrar el expediente del
alumno egresado que solicite fecha para presentar su examen profesional;

XVII. Proponer al Consejo, los periodos para altas y bajas de materias de
los programas educativos, conforme al calendario oficial aprobado por el H. Consejo
Directivo Universitario, previo informe proporcionado por los coordinadores; v,

XVIII. Las demas que la Direccion le encomiende y las que se deriven de su
cargo.

Articulo 36. Para cumplir con los objetivos establecidos, la Secretaria Escolar
estara integrada y tendra a su cargo las siguientes instancias:

|. Area de Servicio Social.

Il. Departamento de Tutorias.

ll. Area de Preinscripciones.

IV. Area de egreso vy titulacion

V. Area de control escolar

VI. Departamento de orientacién Educativa

VII. Area de Servicios al Estudiante;

VIII. Departamento de Difusién Cultural; vy,

IX. Departamento de Deporte y Actividades Recreativas;

Capitulo V
De la Vinculaciéon

Articulo 37. La Unidad Académica lleva a cabo las actividades de vinculacion
conforme las politicas institucionales contenidas en los lineamientos, estrategias e
instrumentos de planeacién propuestos por la Rectoria y aprobados por el H.
Consejo Directivo Universitario.

Capitulo VI
De la Planeacién

Articulo 38. La Secretaria de Planeacion es la instancia de apoyo responsable de
coordinar, proponer, evaluar y dar seguimiento a los planes y proyectos que la
Unidad requiera. Ademas de coordinar y asesorar a los departamentos y comisiones
en la elaboracion y seguimiento de proyectos especificos de cada area. De igual
manera sera la instancia encargada de asesorar a la Direccion sobre los esquemas
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de trabajo necesarios para el logro de los objetivos planteados en el Plan de
Desarrollo Institucional y en los programas institucionales de financiamiento
externo.

La persona a cargo de la Secretaria de Planeacion de la Unidad sera nombrada o
removida por la Rectoria a propuesta de la Direccion.

Articulo 39. Para ser titular de la Secretaria de Planeacion se requiere:

l. Ser preferentemente de nacionalidad mexicana;
Il. Tener titulo de licenciatura o grado de maestria, y
lll. Contar con experiencia en actividades académicas.

Articulo 40. Las funciones del titular de la Secretaria de Planeacion de la Unidad
son:

.  Coadyuvar con la Direccion en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de
los planes y proyectos que se lleven a cabo en la Unidad;

ll. Coordinar sus actividades con las Secretarias General, Académica,
Administrativa y Escolar, asi como con las coordinaciones de los programas
educativos y jefaturas de departamento;

lll. Participar en coordinacion con las Secretarias General, Académica,
Administrativa y Escolar, en la elaboracién de los planes y proyectos
asociados a las actividades académico-administrativas de la Unidad;

IV. Coadyuvar a la Direccidn en el seguimiento académico y ejercicio financiero
del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional y del Plan Institucional
de Desarrollo de la Unidad;

V. Trabajar en colaboracion con la Secretaria Académica y con los
coordinadores de los programas educativos de la Unidad en la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planes de gestidn asociados a los planes y
programas de estudio;

VI. Coordinar la organizacion y resguardo del archivo y bases de datos de su
Secretaria y remitir la informacién que corresponda al Archivo General de la
Unidad;

VIl. Coadyuvar en el seguimiento y evaluacién de las propuestas presentadas
por las coordinaciones de los programas educativos contempladas en los
planes de desarrollo de la Unidad, y

VIIl. Las demas que le confiera la Direccion y las que deriven de su cargo.

Capitulo VI
De la Administracion
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Articulo 41. La persona encargada de la Secretaria Administrativa sera nombrada
por la Rectoria de la Universidad a propuesta de la Direccion.

Articulo 42. Los requisitos para ser titular de la Secretaria Administrativa son:
l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana, y

Il. Tener titulo de licenciatura de una carrera administrativa u otra afin.

Articulo 43. Son atribuciones de la Secretaria Administrativa, las siguientes

l. Formular el programa semestral de necesidades materiales y de recursos
humanos de la Unidad;

I Verificar el uso eficiente de los recursos necesarios para el buen
funcionamiento de la Unidad;

Il. Supervisar las actividades del personal administrativo, de vigilancia,
mantenimiento e intendencia;

V. Llevar un registro de las asistencias del personal administrativo, de vigilancia,
mantenimiento e intendencia;

V. Planear y ejecutar semestralmente sus actividades e informar a la Direccion
sobre el desempefio de las mismas;

VI.  Con acuerdo de la Direccion, autorizar y facilitar el uso de implementos,
equipos e infraestructura de la Unidad;

VII. Aplicar cerrectamente la normativa universitaria con relacion a la
administracién de los recursos materiales, financieros y humanos en el area de su
competencia;

VIII.  Vigilar el correcto suministro de los materiales de ensefianza y de trabajo, de
acuerdo con las necesidades de las diversas areas;

IX.  Administrar los gastos de operacion de la Unidad;
X. Mantener actualizado el inventario general de la Unidad;

XI. Supervisar el buen estado de las instalaciones, equipos y materiales
necesarios para el desarrollo normal de las actividades de la Unidad;

XIl.  Llevar un registro de las entradas y salidas de materiales y equipos de la
Unidad;
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XIll. Llevar las estadisticas referentes a la administracion de la Unidad;

XIV. Colaborar con la Direccidén de la Unidad en la elaboracion del presupuesto
anual;

XV. Adquirir los materiales, equipos e implementos necesarios para la realizacion
de las actividades de la Unidad, con la autorizacién de la Direccion;

XVI. Elaborar conjuntamente con la Secretaria General y Académica, la agenda
semestral para el uso de las instalaciones, equipo e implementos de la Unidad;

XVII. Supervisar el registro, organizacién y resguardo, de las cuotas y colegiaturas
generadas en la Unidad;

XVIIl. Llevar a cabo la contabilidad general de la Unidad;

XIX. Supervisar lo referente a las actividades de vigilancia y resguardo de los
edificios y de los bienes muebles e inmuebles de la Unidad;

XX. Mantener informada a la Direccidén la Unidad sobre el estado actual del
ejercicio del presupuesto;

XXI.  Supervisar y coordinar las actividades del Departamento de Mantenimiento,
y

XXII. Las demas que la Direccién le encomiende y las que se deriven de su cargo.

Articulo 44. Para cumplir con los objetivos establecidos, la Secretaria
Administrativa estara integrada y tendra a su cargo los siguientes departamentos:

l. Departamento de Mantenimiento, y
Il. Departamento de vigilancia e intendencia.

Capitulo VIl
De las Coordinaciones de los Programas Educativos de la Unidad

Articulo 45. La Unidad contara con una Coordinacion para cada uno de los
programas educativos de la misma, quienes dependeran de la Secretaria
Académica. Las personas, titulares de las coordinaciones, seran nombradas y
removidas por la Rectoria, a propuesta de la Direccion.
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Articulo 46. Las personas encargadas de las coordinaciones de los programas
educativos son responsables de la ejecucion, analisis y actualizacion de los planes
y programas de estudio respectivos.

Articulo 47. Para ocupar la titularidad de la Coordinacion de los programas
educativos de la Unidad se requiere:

l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana,;

Il. Tener Titulo de licenciatura o de posgrado en las areas afines al programa
educativo que pretenda coordinar, y

Il. Preferentemente, tener una antigledad minima de 3 afios de prestar
servicios en la Unidad.

Articulo 48. Son atribuciones de las personas encargadas de las coordinaciones
de los programas educativos:

l. Colaborar con la Secretaria Académica en la programacion, organizacion y
revision de la situacion académico-administrativa del programa educativo;

I Definir el perfil de egreso de los profesionistas que la comunidad demanda;

. Evaluar los objetivos generales del plan de estudios del programa educativo
respectivo;

IV. Integrar y evaluar conjuntamente con la Secretaria Académica y los
docentes, los programas analiticos de cada materia;

V. Proponer a la Direccion cursos de actualizacién y capacitacion, tanto
disciplinarios como didacticos, para mejorar el desempefio docente y elevar el nivel
académico del programa educativo, conjuntamente con el Departamento de
Educacién Continua;

VI.  Proponer los programas de trabajo y rendir informes semestrales a la
Secretaria Académica de la Unidad, sobre las actividades y objetivos alcanzados;

VII.  Atender todos los planteamientos académicos de alumnos y maestros;

VIIl.  Supervisar el cumplimiento de los programas de las asignaturas

IX. Proponer a la Secretaria Académica la planta docente del programa
educativo que coordine, asi como la asignacion por invitacion en los casos de

vacantes no previsibles;

X. Elaborar los horarios de los cursos del programa educativo que coordine
conjuntamente con la Secretaria Académica;
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XI. Supervisar el proceso de revision de los protocolos de las tesis o proyectos
profesionales respectivos a su programa educativo;

XIl.  Convocar con acuerdo de la Direccion, las reuniones académicas de los
profesores del programa educativo;

XIll.  Gestionar ante la Secretaria Administrativa, con autorizacion escrita de la
Direccion, la adquisicion de bibliografia, materiales didacticos y de apoyo a la
ensefianza relacionados con el programa educativo que coordine;

XIV. Apoyar ala Secretaria Escolar en los tramites para la revalidacion de estudios
referentes al programa educativo que corresponda;

XV. Informar de sus actividades a la Direccion y Secretaria Académica de la
Unidad;

XVI. Sugerir las ternas de sinodales para los examenes profesionales a la
Direccion, de conformidad con este Reglamento y el particular de cada programa
educativo;

XVIl. Informar en primera instancia, a los alumnos sobre su situacion académica,;

XVIIl. Atender y documentar, en primera instancia, las infracciones a la normativa
universitaria cometidas por los alumnos; y

XIX. Las demas que la Direccién le encomiende y las que se deriven de su cargo.

Capitulo IX
De los Departamentos o Areas Académicas

Articulo 49. La Academia es un colegio de pares constituido por profesores de la
Unidad para ser un espacio de confluencia académica, que le permita a sus
integrantes enriquecer sus funciones de docencia, de gestion académica, tutoria y
de investigacién, por medio del debate e intercambio intelectual, proveyéndoles de
mayores herramientas tedrico-metodoldgicas a sus miembros. Debera ser un
espacio de libre intercambio de ideas, en un ambiente de tolerancia y respeto,
teniendo como fin el desarrollo de la planta docente, del programa educativo
respectivo y de la Unidad. La pertenencia a este cuerpo colegiado es de caracter
honorifico.

Articulo 50. Las Academias podran conformarse de acuerdo a los temas derivados
de las disciplinas y competencias de los programas educativos de la Unidad.

Articulo 51. Las Academias tienen como principales objetivos:
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l. Someter a juicio académico los contenidos de los programas de las
asignaturas, el material bibliografico y cualquier otro tipo de material que ayude a
mejorar la practica docente;

Il. Elaborar material didactico para la docencia en investigacidon buscando
reforzar y colaborar con el desarrollo de las habilidades de investigacion de alumnos
y docentes;

Il. Proponer y justificar la creacion de asignaturas obligatorias y optativas y sus
programas respectivos, ante las actualizaciones curriculares;

V. Proponer proyectos de investigacion y la aplicacion de programas que
incentiven la participacion estudiantil y docente en las diversas actividades propias
de la Unidad, y

V. Ser un espacio donde se intercambien experiencias académicas y se
contribuya asi, a crear el sentido de pertenencia a una comunidad docente
especifica.

Articulo 52. Para conformar una Academia se requiere presentar ante el Consejo
una solicitud que contenga:

l. Denominacion de la Academia;
Il. Objetivos generales y especificos;
Il. Propuesta de la mesa directiva, y

IV. Firma de los interesados y visto bueno de Secretaria Académica de la
Unidad.

Articulo 53. Los requisitos para ser integrante de una Academia son los siguientes:
l. Formar parte de la planta docente en la Unidad, y

Il. Tener afinidad en su linea de trabajo, investigacion o docencia con el tema
de la Academia.

Articulo 54. La Academia sera presidida por una mesa directiva, conformada por
un presidente, un secretario y hasta dos vocales. Seran elegidos en votacion
cerrada y directa, y esta plantilla sera renovada cada afo lectivo universitario. El
quérum legal para trabajar en Academia sera el de la mitad mas uno de los
miembros de ésta.

Articulo 55. Son atribuciones del Presidente de Academia:
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l. Convocar a los miembros de la Academia a tres reuniones ordinarias al
semestre y las extraordinarias que considere necesarias;

Il. Presidir las reuniones;

. Dar a conocer a la Academia, el orden del dia de cada sesion;

IV.  Supervisar el cumplimiento de las actividades y acuerdos de la Academia, y
V. Informar semestralmente a los miembros de la Academia con copia a la
Coordinacion, a la Secretaria Académica y a la Secretaria General de las
actividades realizadas.

Articulo 56. Son atribuciones del Secretario de Academia:

l. Elaborar la minuta de cada sesién;

Il. Apoyar al Presidente en la organizacion de los trabajos de la Academia;

. Custodiar la documentacion generada por la Academia, y

V. Llevar el libro de actas y gestionar la firma de los asistentes a las asambleas.
Articulo 57. Son atribuciones de los vocales de Academia:

l. Prestar apoyo al Secretario en sus funciones;

I Formar parte de las comisiones que se constituyan, asi como realizar
funciones de asesoria, y

Il. Asumir las responsabilidades explicitamente delegadas por la Academia.

Articulo 58. Los integrantes de la Academia tienen las siguientes responsabilidades
y derechos:

l. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Academia;

Il. Participar en las comisiones que se le asignen,;
. Realizar las tareas solicitadas por la Academia;
IV.  Votar en las sesiones plenarias;

V. Expresar libremente sus opiniones sobre temas académicos;
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VI. Presentar a discusion o consideracion de la Academia, propuestas del interés
de la asamblea a través de un proyecto formal, impreso o digitalizado, con
fundamento académico y argumentacion suficiente para su viabilidad;

VII.  Integrar nuevos miembros;

VIIl. Poner a consideracion la asistencia de invitados a las sesiones de la
Academia. En este ultimo caso el invitado gozara de voz, pero no de voto en la toma
de acuerdos, y

IX. En los asuntos sometidos a votacion, todos los miembros tienen derecho a
emitir libremente su voto.

Capitulo X
De los Departamentos, Coordinadores o Areas académico-administrativas

Articulo 59. El Centro Integral de Aprendizaje es la instancia responsable de
resguardar y proporcionar el acervo de informaciéon consistente en: libros,
periodicos, revistas, videos, discos compactos interactivos, enlaces via Internet y en
general, cualquier medio de informacion impreso o electrénico, como apoyo para el
buen desarrollo académico de los estudiantes, docentes e investigadores. Su
estructura y funcionamiento dependeran del Sistema de Bibliotecas de la
Universidad.

Articulo 60. EIl titular de la Jefatura del Departamento de Informatica sera
responsable de la realizacion de todas las actividades y procedimientos necesarios
para la planeacion, implementacion y operacion del sistema de computo, en cada
una de las secretarias, areas, departamentos y programas educativos de la Unidad;
sera nombrado por Rectoria a propuesta de la Direccién y dependera de la
Secretaria General.

Articulo 61. Los requisitos para ser titular de la jefatura del Departamento de
Informatica son:

l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana, y

I. Tener titulo de licenciatura en informatica u otra afin, con una experiencia
minima de 3 afos en el ejercicio de su profesion.

Articulo 62. Las funciones de la Jefatura del Departamento de Informatica seran
las siguientes:

l. Disenar y establecer los procedimientos y mecanismos necesarios para la
operacion del sistema de informacion universitaria;
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Il. Apoyar a los diferentes departamentos de la Unidad en sus necesidades de
sistematizacién de la informacion y capacitacion para la utilizacion del sistema;

. Establecer y operar un programa de mantenimiento preventivo, correctivo y
de actualizacién de los equipos de computo de la Unidad en coordinacién con la
Division de Informatica de la Universidad;

IV.  Operary mantener la red de telecomunicaciones y telefonia de la Unidad, asi
como capacitar a los usuarios para su uso correcto;

V. Salvaguardar la informacion y bases de datos que puedan considerarse
importantes para el funcionamiento de la Unidad, y hacer las gestiones
correspondientes para la obtencidén de equipo y programas de computo adecuados
para ello;

VI. Elaborar programas de computo que ayuden a las diversas coordinaciones,
areas o departamentos, a trabajar de manera eficiente en el manejo de su
informacion, asi como capacitar a los responsables en el adecuado uso y
mantenimiento de dichos programas;

VIl.  Establecer contacto con otras instituciones, tanto universitarias como
externas, para efectos de intercambio de informacion, actualizacion y acciones que
permitan el funcionamiento del sistema de informacidén con la autorizacién escrita
de la Direccién;

VIIl.  Gestionar los recursos necesarios ante las instancias correspondientes para
el cumplimiento de sus actividades;

IX.  Aplicar las politicas institucionales en materia del uso correcto de las
tecnologias de informacion y comunicacion;

X. Vigilar el cumplimiento del manual de operaciones del departamento por
parte del personal docente y del alumnado tendiente al buen uso de los equipos y
accesorios, tanto del Departamento, como los existentes en las diversas areas de
la Unidad;

Xl.  Programar semestralmente, junto con la Secretaria Académica de la Unidad,
los horarios de operacion y servicio del Departamento de Informatica, y

XIl.  Las encomendadas por la Direccién y demas inherentes a su cargo.
Articulo 63. La persona a cargo de la Jefatura del Departamento de Vinculacion y
Seguimiento de Egresados, establecera y coordinara la vinculacién para crear y

formalizar redes de colaboracidon entre la Unidad y los diferentes sectores de la
sociedad. Asimismo, mantendra contacto constante con los egresados

28



universitarios de la Unidad para apoyar su desarrollo profesional. Sera nombrada
por la Rectoria a propuesta de la Direccion y dependera de la Secretaria General.

Articulo 64. El titular del Departamento de Vinculacion y Seguimiento de Egresados
debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana, y
Il. Tener titulo de licenciatura.

Articulo 65. Las funciones del titular del Departamento de Vinculacion y
Seguimiento de Egresados seran las siguientes:

l. Gestionar la elaboracion de convenios o contratos que requieran las
actividades de vinculacion, en coordinacion con el Departamento Juridico de la
Universidad para su posterior formalizacion;

Il. Dar seguimiento a los egresados de la Unidad en su desempefio profesional;

. Dar seguimiento del inicio, desarrollo y resultados de los servicios a la
comunidad que ofrezca la Unidad;

IV.  Mantener actualizada la base de datos de egresados;
V. Coordinar la Bolsa de Trabajo de la Unidad;

VI. Promover la vinculacion de los miembros de la Unidad con el sector
productivo y social de la regién;

VIl. Planear y organizar las actividades de promocion de la Unidad en
coordinacion con las demas dependencias que la integran; y

VIIl. Las demas que la Direccién le encomiende y las que se deriven de su cargo.
Articulo 66. La persona encargada del Centro Médico Universitario aplicara y
desarrollara las politicas universitarias en materia de salud, ademas de la
supervision, manejo y control de las instalaciones y del personal que labora o presta
servicios bajo su cargo. Sera nombrada por la Rectoria a propuesta de la Direccion.
Articulo 67. Los requisitos para ser titular del Centro Médico Universitario son:

l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana;

Il. Tener titulo de Médico General, y
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. Tener cédula profesional debidamente expedida por las autoridades
correspondientes.

Articulo 68. Las funciones del titular del Centro Universitario de Salud, seran las
siguientes:

l. Brindar servicios basicos de salud a la comunidad universitaria;
Il. Brindar apoyo en los examenes de admision;

. Realizar examenes médicos y psicométricos, durante el proceso de admision
de alumnos de nuevo ingreso;

V. Coordinar las campafas de acopio de medicamento para los usuarios del
Centro Médico Universitario y la comunidad en general,

V. Acatar las politicas universitarias en materia de salud y sanidad;

VI.  Dar cumplimiento a la normativa sanitaria federal, estatal y municipal dentro
de su ambito de competencia;

VII. Desarrollar los planes y campafnas de prevencion y deteccién oportuna de
enfermedades en la comunidad universitaria y en su caso, dar aviso a las
autoridades sanitarias correspondientes;

VIIl.  Guardar el secreto profesional de la informacién médica y clinica de los
usuarios;

IX.  Organizar y resguardar el archivo y las bases de datos del Centro Médico
Universitario;

X. Coordinar las actividades de promociéon de la salud que establezcan las
autoridades universitarias correspondientes;

XI. Servir de enlace con las instituciones del sector salud y otras autoridades, en
materia sanitaria, y

XIl.  Las demas que la Direccién le encomiende y las que se deriven de su cargo.

Articulo 69. El Archivo General es el area dependiente de la Secretaria General,
que se encarga de la organizacién, conservacion y difusion del patrimonio
documental de la Unidad. Las funciones del Archivo General se regiran por lo
establecido en el Reglamento del Archivo General de la Universidad Autonoma de
San Luis Potosi, asi como en el manual respectivo.

Articulo 70. Las funciones del Archivo General, seran las siguientes:
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N Recibir, conservar y poner a disposicion de los usuarios que lo requieran, la
informacion publica que tenga en depdésito;

Il. Establecer y vigilar el cumplimiento de las directrices para la administracién
documental del Archivo General;

lll. Establecer los procedimientos para las transferencias, consultas y préstamos
de documentos a los usuarios;

IV. Identificar y catalogarla documentacion oficial de la Unidad;
V. Establecer los criterios de depuracion documental;

VI. Establecer los criterios del respaldo de la informacién que esta bajo su
resguardo, y

Las demas que le encomiende la Direccion y las que se deriven de su cargo.
Articulo 71. La persona a cargo de la jefatura del Departamento de Educacion
Continua, se encargara de planear, organizar, supervisar y difundir lo relacionado
con cursos, talleres y todo lo que se derive de las necesidades de actualizacion de
los docentes, alumnos y de la sociedad en general. Sera nombrada por la Rectoria
a propuesta de la Direccion y dependera de la Secretaria Académica.

Articulo 72. Los requisitos para ser titular de la jefatura del Departamento de
Educacién Continua son:

l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana, y
Il. Tener titulo de licenciatura.

Articulo 73. La persona titular de la jefatura del Departamento de Educacion
Continua, tendra

las atribuciones siguientes:
l. Detectar las necesidades de educacion continua, entre la comunidad
universitaria de la Unidad y publico en general, a fin de programar los cursos y las

actividades que sean pertinentes;

Il. Contactar con las instituciones y profesores que puedan impartir los cursos y
talleres requeridos para hacer los tramites necesarios;

Il. Gestionar ante la Secretaria Administrativa los recursos humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades académicas;
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IV.  Elaborar los programas de los cursos, talleres y diplomados para su
presentacion ante la Secretaria General y Académica, para su analisis y aprobacién
en su caso, Yy

V. Las demas que la Direccién le encomiende y las que se deriven de su cargo.

Articulo 74. La actualizacion académica y educacion continua se desarrollara
mediante diplomados, seminarios, cursos, talleres, simposio, conferencias,
congresos, foros, coloquios, y todas aquellas actividades que tengan por obijetivo la
preparacion disciplinar o pedagdgica y que aprueben las instancias de gobierno de
la Unidad y de la Universidad, segun sea el caso.

Articulo 75. Para obtener constancias de actualizacion, se requerira haber
cumplido con los requisitos que, para cada curso, sefiale la Secretaria Académica
de la Universidad.

Articulo 76. El Departamento Universitario de Inglés, llevara a cabo todas las
actividades y procedimientos para la implementacion y operacién del Programa
Universitario de Inglés. Dependera del Director del Departamento Universitario de
inglés de la Universidad.

Articulo 77. La persona titular de la Coordinacion del Centro de Idiomas, realizara
todas las actividades y procedimientos para la planeacion, organizacion e
imparticion de cursos de idiomas que se requiera en la comunidad. Sera nombrado
por la Rectoria a propuesta de la Direccién, y dependera de la Secretaria
Académica.

Articulo 78. Los requisitos para ocupar la Coordinacion del Centro de Idiomas son:
l. Tener titulo de licenciatura, y

1. Contar con certificacion en el dominio de uno o mas idiomas distintos al
espanol.

Articulo 79. Las funciones de la persona encargada de la Coordinacién del Centro
de ldiomas seran las siguientes:

l. Hacer la promocion del Centro de Idiomas en la comunidad, a fin de propiciar
la participacién del publico en general en los cursos que vayan a ofrecerse;

I Planear los cursos que vayan a impartirse, situando a los participantes en los

niveles correspondientes conforme al resultado del examen de ubicacién, que para
este efecto hayan presentado;
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Il. Organizar los cursos que vayan a impartirse, definiendo los horarios y
salones a utilizarse, coordinandose con la Secretaria Administrativa de la Unidad;

V. Gestionar los recursos nece7sarios ante las instancias correspondientes para
el cumplimiento de sus actividades, y

V. Las demas que la Direccién le encomiende y las que se deriven de su cargo.

Articulo 80.- El area de innovacion educativa tiene como finalidad el apoyo a las
modificaciones curriculares y la imparticién de cursos de actualizacién pedagdgica
y disciplinar.

Articulo 81. El Area de Servicio Social es un enlace con el Departamento de
Servicio Social de la Divisién de Servicios Estudiantiles de la Universidad. Se
encargara de realizar los tramites administrativos relacionados a la prestacion del
servicio social de los alumnos de la Unidad de acuerdo al Reglamento de Servicio
Social de la Universidad.

Articulo 82. La persona a cargo de la Jefatura del Departamento de Tutorias sera
nombrada por la Rectoria a propuesta de la Direccidon de la Unidad. Se coordinara
con las secretarias Escolar y Académica para la realizacion de sus tareas.
Dependera de la Direccion.

Articulo 83. Los requisitos para ocupar la jefatura del Departamento de Tutorias
son:

l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana, y

I. Ser profesionista titulado con la capacitacion suficiente en la aplicacion
del Programa de Tutorias, que, para tal efecto, desarrolle la Universidad.

Articulo 84. Las funciones de la persona, titular de este departamento son:

l. Aplicar el programa de Tutorias, de acuerdo a las normas
institucionales que sean establecidas;

Il. Llevar el registro de los alumnos que estén bajo el programa de
tutorias;

[I. Llevar el registro de los tutores;

V. Capacitar al personal docente y de apoyo para un buen desempefio
del programa de tutorias;

V. Las demas que la Direccion le encomiende y las que se deriven de su
cargo.
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Articulo 85. El Area de Preinscripciones tendra las funciones que, para cumplir con
el proceso de preinscripcion, le sean sefaladas por el Departamento de Admisiones
de la Universidad, la Direccion y la Secretaria Escolar.

Articulo 86.- El Area de Egreso y Titulacion de la Unidad se encargara de la
sustanciacion de los tramites de egreso vy titulacion de los egresados de la Unidad
por cualquiera de las opciones y modalidades permitidas por este Reglamento, asi
como lo concerniente a la entrega del titulo profesional.

Sus funciones son desempeinadas con base en los procedimientos y lineamientos
emitidos por el Departamento de Certificacion y Revalidacidon de la Universidad.

Articulo 87.- Las funciones del area son:

|. Realizar los tramites de la documentacion de egreso del alumno que tenga la
calidad de pasante de la Unidad;

II. Realizar los tramites administrativos para la expedicion del titulo a los egresados
de la Unidad ante el Departamento de Certificacion y Revalidaciéon de la
Universidad,;

[ll.- Entregar los titulos a los egresados de la Unidad, y
IV.- Las demas que la Direccion le encomiende y las que deriven de su cargo.

Articulo 88.- El Area de Control Escolar es la instancia encargada de las siguientes
actividades:

I.- Llevar acabo los procesos de inscripciéon de alumnos de nuevo ingreso y de
reingreso;

Il.- Resguardar la documentacion de los alumnos de la Unidad;

[Il.- Recibir y capturar las calificaciones en el sistema escolar;

IV.- Expedir las listas de asistencia y de calificaciones;

V.- Elaborar, expedir y recibir las actas de los examenes a que hace referencia el
articulo 3° fracciones II, lll, IV, V y VI del Reglamento de Examenes de la
Universidad,;

VI.- Elaborar las constancias de estudios; vy,

VII.- Las demas actividades que le asigne la Secretaria Escolar.

Articulo 89.- El Departamento de Orientacion Educativa es la instancia responsable
de disenar, proponer y llevar a cabo acciones para crear ambientes educativos
integradores para los alumnos de la Unidad. Coordinara sus trabajos con otras
instancias y programas institucionales internos y externos de la Unidad.

Articulo 90.- Las funciones del Departamento de Orientacion Educativa seran:
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I. Desarrollar actividades con las diversas areas de la Unidad en los temas de
orientacién educativa, vocacional, profesional y personal de los alumnos de la
Unidad;

Il. Brindar orientacion vocacional a los alumnos de la Unidad cuando se
presenten bajas temporales o definitivas, cambios de carrera y en los demas
casos que incidan en su trayectoria académica;

lll. Ofrecer asesoria individual o colectiva para la eleccion de carrera a
estudiantes de nivel medio superior que lo requieran;

IV. Coordinar las actividades externas de orientacidon educativa;

V. Establecer los criterios para brindar asesoria psicolégica individual a los
alumnos de la Unidad, y

Vl.-Las demas que la Direccion le encomiende y las que se deriven de su cargo.

Articulo 91.-El Area de Servicios al Estudiante esta encargada de brindar apoyo a
los alumnos de la Unidad en aquellas actividades que, sin ser inherentes a su
guehacer escolar, inciden o pueden incidir en su trayectoria académica y formacion
profesional.

Articulo 92.- Las funciones esta area son:

l. Entregar las credenciales de estudiante a los alumnos de la Unidad;

Il. Monitoreary gestionar la suscripcién institucional de la Unidad a los programas
de becas disponibles;

lll. Dar tramite a las solicitudes de los alumnos para la obtencién de las diversas
becas institucionales;

IV. Recibir las solicitudes de reingreso de alumnos en situacién de baja temporal
o por abandono, asi como cambios de carrera dentro de la Unidad;

V. Difundir y dar el seguimiento correspondiente al Programa de Movilidad
Estudiantil en la Unidad; v,

VI. Las demas que la Secretaria Escolar le encomiende.

Articulo 93. El Departamento de Deportes y Actividades Recreativas tiene a su
cargo las siguientes actividades:
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l. Planear y organizar las actividades deportivas de recreacion,
acondicionamiento fisico y competencia de alto rendimiento de la comunidad
universitaria de la Unidad;

Il. Planear, organizar y realizar todo tipo de eventos tendientes a la difusion de
la practica deportiva como complemento a la formacién integral de los alumnos de
la Unidad;

Il. Supervisar que las instalaciones deportivas se encuentren en buenas
condiciones para su uso;

V. Solicitar oportunamente a la Secretaria Administrativa los requerimientos e
insumos necesarios para las actividades deportivas y recreativas, asi como para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las areas correspondientes;

V. Coordinar y supervisar las actividades de los entrenadores deportivos de la
Unidad;
VI. Gestionar la elaboracion de convenios de colaboracion e intercambio

deportivo con otras instituciones, en coordinacion con el Departamento de
Vinculacion y Seguimiento de Egresados de la Unidad, y

VII. Las demas que la Secretaria Escolar le encomiende.

Articulo 94. El Departamento de Difusion Cultural debera instaurar y operar los
proyectos y estrategias tendientes a la realizacién de actividades para la difusién de
la cultura a la sociedad.

Articulo 95. El Departamento de Difusion Cultural tendra las siguientes funciones:

l. Disefar proyectos y establecer estrategias que faciliten la difusion de la
cultura tanto a la comunidad universitaria como al publico en general;

Il. Planear, organizar y realizar todo tipo de eventos tendientes a la difusién de
la cultura, del arte y todas aquellas que tiendan a la superacidn integral de la
comunidad universitaria;

. Gestionar la elaboracion de convenios de intercambio cultural con otras
instituciones, en coordinacién con el Departamento de Vinculacién y Seguimiento
de Egresados de la Unidad, previa revision con el Departamento Juridico de la
Universidad para su posterior formalizacion;

V. Gestionar los recursos necesarios ante las instancias correspondientes para
el cumplimiento de sus actividades, los que se sujetaran a la reglamentacion
respectiva, y

VI. Las demas que la Secretaria Escolar le encomiende.
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Articulo 96. El titular del Departamento de Comunicacion debera contar con
conocimientos en el area de disefio grafico e informatica. Sera nombrado por el
Rector a propuesta de la Direccién de la Unidad y dependera de ésta.

Articulo 97. Para ser titular del Departamento de Comunicaciéon se debera cumplir
con los siguientes requisitos:

l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana.

1. Tener titulo de licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Disefo Grafico
o carrera afin.

Articulo 98. Las funciones de la persona encargada de este departamento son:
l. Servir de enlace institucional entre la Unidad y los medios de comunicacion.

Il. Elaborar los materiales impresos y/o electrénicos, con la finalidad de difundir
las actividades académicas, culturales, deportivas y de extension de la Unidad.

Il Promover la imagen institucional.
IV. Las demas que le encomiende la Direccion y las que se deriven de su cargo

Articulo 99. El Departamento de Mantenimiento, dependiente de la Secretaria
Administrativa tendra las siguientes funciones:

l. Establecer un programa de mantenimiento preventivo de todos los equipos,
instalaciones e infraestructura en general, que permita su éptimo funcionamiento;

Il. Establecer los operativos necesarios de reaccion inmediata para corregir los
desperfectos y contingencias que se presenten;

1. Supervisar o controlar el correcto uso de las instalaciones para evitar su
posible deterioro;

IV.  Supervisar el uso correcto de los equipos que requieran energia, cualquiera
que sea su fuente, para que esta utilizacion sea sustentable;

V. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento de Prevencion,
Seguridad y Proteccion Civil de la Universidad; y

VI.  Las demas que se deriven de su cargo.

Articulo 100.- El Area de Vigilancia e Intendencia tendra a su cargo la supervision
de las labores de seguridad de las instalaciones de la Unidad; asi como el correcto
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aseo de las diferentes areas de la Unidad. También auxiliara a la Secretaria
Administrativa en las labores que le sean encomendadas.

Articulo 101. El Area de Estadistica tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar registros pormenorizado de los indicadores estadisticos
académicos acorde a la metodologia manejada por la Universidad;

Il. Proporcionar interpretaciones de los indicadores que le sean
solicitados por autoridades de la Unidad y de la Universidad;

. Mantener actualizada la base de datos de las estadisticas
académicas;

V. Proporcionar informacién estadistica académica en tiempo y forma
para la elaboracion del plan anual que requiere la Universidad;

V. Realizar estudios comparativos de los indicadores académicos en los
diferentes ciclos escolares, y

VI.  Las demas que la Secretaria de Planeacion le asigne.

Capitulo XI
De los Laboratorios y Talleres

Articulo 102. En los programas educativos de la Unidad en los que existan
laboratorios y talleres de practicas, la persona titular de la Coordinacién del
programa respectivo propondra a la Direccion el nombramiento del responsable del
laboratorio o taller.

Articulo 103. El responsable del laboratorio tendra las siguientes funciones:

l. Asignar el uso de laboratorio conforme a la disponibilidad de horario en
acuerdo con la Coordinacion del programa educativo respectivo;

. Vigilar el buen uso de los equipos y que se respeten las reglas de
seguridad e higiene; y

Il. Las demas que le asigne la Direccion y la Coordinacién respectiva.

TiTULO SEGUNDO
De la Investigacién y Posgrado

Articulo 104. Son estudios de Posgrado los que se realizan con posterioridad a la

licenciatura, conforme a las disposiciones que prevé el Reglamento General de
Estudios de Posgrado y las contenidas en el presente.
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Articulo 105. Los propdsitos de los estudios de Posgrado son: profundizar, reforzar
y ampliar la formacion de profesionales, de investigadores y de docentes del mas
alto nivel.

Articulo 106. En los estudios de Posgrado que imparta la Unidad, se otorgara:

l. Diploma de Especialidad;

Il. Titulo de Grado de Maestro, y

Il Titulo de Grado de Doctor.

Los Diplomas de Especialidad no confieren grado académico.

De las Constancias, Diplomas, Grados y Distinciones

Articulo 107. Para obtener el diploma de especialidad es necesario:

l. Aprobar las materias del respectivo plan de estudios;

Il. Presentar un trabajo escrito y someterlo a réplica en examen oral publico,
ante un sinodo de tres jurados, y

1. Cumplir con los demas requisitos establecidos en el plan de estudios
correspondiente y en la normativa universitaria aplicable.

Articulo 108. Para obtener el grado de Maestro, sera necesario:
l. Aprobar las materias del respectivo plan de estudios;

Il. Presentar una tesis y someterla a su réplica en examen oral publico, ante un
sinodo de tres jurados, y

1. Cumplir con los demas requisitos establecidos en el plan de estudios de que
se trate y en la normativa universitaria aplicable.

Articulo 109. Para obtener el grado de Doctor, sera necesario:
l. Aprobar las materias del respectivo plan de estudios;

Il. Publicar un articulo relativo al tema de su investigacion en alguna revista
arbitrada a nivel nacional o internacional;

. Presentar una tesis de investigacién inédita, de alta calidad y aprobar un

examen oral publico que versara sobre la tesis escrita, en la forma que determinen
las normas complementarias, y

39



IV.  Cumplir con los demas requisitos establecidos en el plan de estudios
correspondiente y en la normativa universitaria aplicable.

Articulo 110. Los temas de las tesis de maestria y doctorado requeriran de:

l. La aprobacién del Consejo con el aval del Comité Académico del posgrado y
del asesor de la propia tesis; éste ultimo sera nombrado por el mismo Consejo, y

Il. Su inscripcion en un registro de tesis de posgrado, que llevara la
Coordinacion respectiva. Las normas complementarias definiran las caracteristicas
y procedimientos para el registro.

Articulo 111. Los temas de tesis podran ser modificados, previa autorizacion del
Consejo. El nuevo tema, debera ser inscrito en el registro aludido.

Articulo 112. La Coordinacion del posgrado, hara las gestiones necesarias para
publicar y difundir los resumenes de la tesis de maestria y doctorado. Dichos
resuimenes deberan tener las caracteristicas que permitan su adecuada
catalogacion bibliografica.

Articulo 113. Previo a la presentacion del examen, los asesores deberan aprobar
por escrito la tesis o trabajo presentado para obtener un diploma de especializacién
0 un grado.

Esta aprobacibn no comprometera el voto del sinodal en el examen
correspondiente.

Articulo 114. Los jurados para examenes de especializacién y de grado, seran
académicos internos o externos a la Unidad. Estos seran propuestos por el
coordinador del posgrado y aprobados, en su caso, por la Direccién de la Unidad.

Articulo 115. El Jurado se integrara por tres sinodales para los examenes de
especializacion, maestria y doctorado y con réplica de tesis. En todos los casos, se
designaran dos sinodales suplentes.

Articulo 116. La Universidad, por conducto de la Direccion de la Unidad, estimulara
y distinguira a los alumnos por su desempefio académico y su comportamiento, en
los términos de las normas complementarias expedidas por el Consejo.

Articulo 117. Para impartir cursos de maestria y doctorado, se requerira grado
académico de Maestro o Doctor respectivamente.

Capitulo |
Del Consejo de Posgrado

40



Articulo 118. De conformidad con el articulo 20 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado, el Consejo es la instancia responsable de proponer, evaluar,
y dictaminar acerca de los proyectos de creacién o modificacion de los programas
de posgrado. Ademas coordina, asesora y define las lineas de desarrollo de los
mismos, de acuerdo a las politicas institucionales y nacionales. Sera el encargado
de resolver las controversias que surjan en la Unidad Académica.

Articulo 119. El Consejo de Posgrado se integrara con el director de la Unidad
Académica, quién sera su presidente, dos profesores del programa en funciones,
quienes deberan ser seleccionados por el Comité Académico de entre los de mayor
prestigio profesional, de investigacion o antiguedad en el campo de estudio,
ocuparan este cargo durante cuatro afos.

Al crearse un programa de posgrado adicional se sustituirda a uno de estos
profesores por el Coordinador del nuevo programa, reemplazando en primer término
al de menor nivel académico o en su caso al de menor antigiedad.

El Consejo de Posgrado debera celebrar al menos una reunidon ordinaria por
semestre y cuantas extraordinarias sean necesarias.

Articulo 120. Adicional a lo establecido en el articulo 22 del Reglamento General
de Estudios de Posgrado, son atribuciones las siguientes:

l. Coordinar las actividades de los programas existentes dentro de la Unidad.

Il. Proponer objetivos, politicas, lineamientos académicos generales vy
alternativas de estructuras de organizacion, para los programas de posgrado.

Il. Dictaminar sobre las iniciativas de creacion, modificaciones de planes y/o de
contenidos curriculares que en materia de estudios de posgrado propongan los
programas de su adscripcion.

V. Definir lineas de desarrollo de posgrado asi como su pertinencia.

V. Evaluar periddicamente la calidad y vigencia de los programas de posgrado
existentes en la Unidad.

VI.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Reglamento
en lo referente a las propuestas de creacion o modificacion de programas de
posgrado.

VII.  Evaluar los planes de desarrollo, los programas de trabajo y los informes
anuales de los posgrados.

VIIl.  Dictaminar sobre casos de inconformidad de alumnos, los cuales deberan ser
expuestos por escrito. Estas pueden ser derivadas de decisiones tanto sobre su
desempefio académico o como de disposiciones administrativas, en las que se
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manifiesten afectados. Esto procedera solamente en caso de haber presentado su
recurso ante el Comité Académico respectivo, y cuando se consideren aun
afectados en los derechos que les otorga el presente reglamento o cualquier otro
de la legislacién universitaria.

IX. Elaborar los manuales para el funcionamiento de los programas educativos
de posgrado y enviarlos para su aprobacién al Consejo.

X. Las demas que marque la normativa universitaria y los que le confiera la
Direccion y los acuerdos del Consejo.

Capitulo I
De la Jefatura de Posgrado

Articulo 121. La jefatura de posgrado tiene como objeto planear, organizar, dirigir,
controlar y gestionar los recursos académico-administrativos del Posgrado, asi
como promocionar los diferentes programas que oferta el posgrado y la aplicacion
y cumplimiento de la normativa universitaria.

Articulo 122. La persona encargada de la jefatura de posgrado debe tener el nivel
o grado maximo de estudios que oferte el posgrado de la entidad académica. Sera
propuesto al Rector por el Director de la entidad, previa consulta con el Consejo del
Posgrado. El Jefe de Posgrado podra permanecer cuatro afios en el cargo,
pudiendo ser ratificado solamente para un siguiente periodo, mediante el mismo
procedimiento.

Articulo 123. En caso de ausencia no mayor de tres meses, el Director designara
a quien deba sustituirlo en forma interina, de lo cual informara al Rector. Si la
ausencia es mayor de tres meses se considerara como definitiva y se procedera a
la designacion de un nuevo Jefe de Posgrado en los términos senalados en el
presente ordenamiento y Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 124. Para desempenar el cargo que jefe de posgrado, ademas de lo
senalado en el presente reglamento y en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado, el interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser, preferentemente, de nacionalidad mexicana;

Il. Tener el grado maximo de los programas de posgrados que se oferten en la
Unidad;

Articulo 125. Ademas de las funciones establecidas en el articulo 24 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad, debera atender
las siguientes:

l. Con acuerdo de la Direccion convocar y presidir las sesiones del Consejo de
Posgrado.
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Il. Coordinar y promover los planes y proyectos para desarrollar y fortalecer los
estudios de posgrado de la Unidad.

Il. Supervisar el desarrollo de los planes y programas de posgrado de la Unidad
conjuntamente con Secretaria Académica y los coordinadores de cada programa de
posgrado.

IV.  Verificar la evaluacién y seguimiento de los programas de Posgrado dentro
de la Unidad y mantener informada a la Direccién de los resultados de los mismos.

V. Presentar a la Direccion y a la Secretaria Académica de la Unidad el plan de
trabajo anual en el que se sefalen las acciones principales a desarrollar, asi como
el presupuesto de operacion e inversion.

VI. Supervisar el ejercicio de los presupuestos asignados a los posgrados e
informar a la Direccion de los avances de dicho ejercicio.

VII.  Proponer al Consejo de la Unidad con la previa autorizacion de la Direccion
y el aval de cada coordinador y Secretaria Académica, la formaciéon del Comité
Académico en cada programa de posgrado para resolver las situaciones
académicas del mismo.

VIIl.  Optimizar los recursos de infraestructura, asi como los recursos humanos y
materiales.

IX.  Coordinar sus actividades con las Secretarias General, Académica y Escolar;

X. Las demas que marque la normativa universitaria y los que le confiera la
Direccion y los acuerdos del Consejo.

Capitulo Il
Del Comité Académico del Posgrado

Articulo 126. De conformidad con el articulo 17 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado, cada programa de posgrado tendra un Comité Académico
de Posgrado, que sera la autoridad académica del mismo, ademas debera cumplir
con lo establecido en los articulos 27 y 28 del citado ordenamiento.

Para el caso de los posgrados basicos o de investigacion y los mixtos, el Comité
Académico del Posgrado se constituira unicamente con los profesores de Tiempo
Completo que tengan el grado de doctor. Adicionalmente estos posgrados tendran
la opcion de establecer en sus lineamentos internos, el requisito de la pertenencia
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y/o contar con perfil Programa para el
Desarrollo del Personal Docente de nivel superior (PRODEP) reconocido, y/o los
requisitos académicos adicionales que juzguen necesarios para garantizar la
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experiencia y la calidad en la investigacion en su area de estudio. Para el caso de
los posgrados multidisciplinarios se atendera a lo dispuesto en el articulo 62 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 127. Adicional a lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General
de Estudios de Posgrado, el comité tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l. Proponer y avalar ante las instancias correspondientes los nuevos proyectos
de Posgrado o las modificaciones en la orientacién y contenidos de los programas
de las materias vigentes, asi como su seriacion y compatibilidad de las mismas.

Il. Implementar el programa correspondiente y velar por el nivel académico del
mismo.

1. Proponer los criterios de admision, permanencia, revalidacion de estudios,
evaluacion de avance académico, egreso y acreditacion del programa
correspondiente.

IV.  Analizar, sugerir modificaciones y autorizar temas propuestos para tesis, en
el caso de Maestrias y Doctorados, o de Proyecto General Integrador (tesina) en el
caso de las especialidades.

V. Proponer a los integrantes del Comité Asesor y Director de Tesis, acorde a
la reglamentacion interna de cada programa educativo de posgrado.

VI.  Designar los jurados de los examenes para la obtencion del nivel o grado del
programa correspondiente.

VII.  Promovery orientar las acciones relacionadas con el intercambio y formacion
de profesores.

VIIl.  Proponer las politicas del ejercicio financiero para la adquisicion de equipo,
definiendo las prioridades existentes en el posgrado.

IX. Reunirse por lo menos seis veces al afio en sesiones ordinarias. Podran
efectuarse cuantas sesiones extraordinarias requieran los asuntos del programa de
posgrado.

X. Formar todos los Subcomités que se consideren pertinentes, para el buen
funcionamiento del programa de posgrado.

Capitulo IV
De los Coordinadores Académicos de Posgrado

Articulo 128. Los coordinadores académicos seran nombrados por el Rector a
propuesta de la direccién de la Unidad Académica. Deberan poseer al menos el
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grado o nivel de estudios académicos que cubre el ambito de su responsabilidad en
el momento de su designacion. El Coordinador permanecera dos afios en ese cargo,
pudiendo ser propuesto para un siguiente periodo.

Articulo 129. Son atribuciones y obligaciones del Coordinador las que se
encuentran establecidas en el articulo 19 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado.

Articulo 130. En caso de ausencia no mayor de tres meses de un Coordinador de
Programa de Posgrado, el Director designara a quien deba sustituirlo en forma
interina, de lo cual informara al Rector. Si la ausencia es mayor de tres meses se
considerara como definitiva y se procedera a la designacién de un nuevo
Coordinador en los términos sefalados en el presente ordenamiento y Reglamento
General de Estudios de Posgrado.

Articulo 131. Para ser Coordinador Académico debera cumplir con lo sefhalado en
el Reglamento General de Posgrado en sus articulos 16, 27 y 28.

Capitulo V
De la Administraciéon del Posgrado

Articulo 132. La administracion de los programas educativos de posgrado quedara
a cargo de la Secretaria Administrativa, con supervision de la Direccion de la
Unidad.

Capitulo VI
De los Laboratorios de Posgrado

Articulo 133. Para el funcionamiento y operacién de los laboratorios se apegara a

lo establecido en el Titulo Primero, Capitulo XI del presente reglamento, asi como
también a las propuestas de creacion de los programas de posgrado respectivo.

Capitulo VII
De los Alumnos

Articulo 134. Para las cuestiones relativas a los alumnos de posgrado se observara

lo dispuesto en el Capitulo V del Reglamento General de Estudios de Posgrado de
la Universidad.

TITULO TERCERO
De los Planes de Estudio

A. De los planes de estudio que conforman la oferta educativa
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Articulo 135. La oferta educativa que la Unidad imparta, debera ser aprobada por
el Consejo y posteriormente por el H. Consejo Directivo Universitario, segun lo prevé
la normativa universitaria y las autoridades educativas correspondientes. Esta oferta
educativa podra ser en las modalidades de:

l. Técnico Superior Universitario;

Il. Licenciatura;

. Programas de posgrado, y

IV.  Eventos académicos de actualizacién y educacién continua.

Articulo 136. Los planes de estudio deberan especificar:

l. Su fundamentacion y objetivos generales;

Il. El bachillerato, la licenciatura, especializacion o grados académicos
considerados como antecedentes necesarios, asi como otros requisitos académicos
que se deban satisfacer previamente a la iniciacion de los estudios

correspondientes;

. El valor en créditos sin considerar los de la licenciatura, especializacion o
maestria precedentes;

V. Las asignaturas y demas actividades académicas, asi como la secuencia en
que deban ser cursadas o realizadas;

V. Los objetivos educacionales, los programas y el valor en créditos de cada
asignatura o actividad académica;

VI. La flexibilidad que permita su adecuada actualizacion;
VII.  El tiempo de duracion de los periodos académicos, y
VIll. Los requisitos adicionales a los sefalados, que sean necesarios para la

obtencidn del Titulo, Diploma o Grado.

Articulo 137. Los planes de estudio de técnico superior universitario, de licenciatura
y de posgrado, asi como sus modificaciones seran sometidos al H. Consejo
Directivo Universitario, por la Direccién, previa opinién del Consejo.

Articulo 138. Cuando en cursos de especializacién, maestria o doctorado, se
impartan asignaturas u otras actividades académicas con idénticos requisitos,
contenidos u objetivos, los créditos correspondientes seran reconocidos en los
términos especificos en los planes de estudio.
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Articulo 139. Las asignaturas y demas actividades académicas de cursos de
actualizacion, no podran acreditarse en cursos de especializacion, si forman parte
del plan de estudios de la especializacion de que se trate y desarrollan el mismo
programa.

Las asignaturas o demas actividades académicas de la licenciatura, no podran ser
acreditables en cursos de posgrado.

B. De los Programas Educativos de Técnico Superior Universitario y de
Licenciatura

Articulo 140. Cada uno de los cursos de técnico superior universitario o de las
asignaturas de licenciatura que sean aprobadas por el H. Consejo Directivo
Universitario, tendran la carga horaria establecida en el plan de estudios vigente.

Articulo 141. Las asignaturas se sujetaran a las normas establecidas por el Estatuto
Organico, el Reglamento de Examenes y la normativa universitaria vigente.

Articulo 142. Cada asignatura debera impartirse conforme al programa de estudios
aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario, acatando las normas y
procedimientos que rijan el plan de estudios vigente.

Articulo 143. Los requisitos y procedimientos de admision y reingreso a la Unidad
y demas actividades escolares se sujetaran a lo establecido en la legislacion
universitaria correspondiente.

Articulo 144. Los periodos para altas y bajas de materias estaran definidos por la
Secretaria Escolar de la Unidad, en colaboracién con los programas educativos,
conforme al calendario oficial aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario.

Articulo 145. Los cursos de regularizacién se rigen por las normas generales
aplicables a los cursos ordinarios, en lo que se refiere a contenidos, horas y
evaluacion y contaran como oportunidad cursada para efectos de lo establecido en
el Articulo 107 del Estatuto Organico, debiendo ser revisados por el Consejo de la
Unidad.

Articulo 146. Los procedimientos de inscripcion, numero de alumnos por grupo,
materias a ofrecerse tanto de los cursos ordinarios como los de regularizacién seran
determinados por la Secretaria Escolar de la Unidad en acuerdo con las
coordinaciones de los programas educativos, y en estricto apego a la normativa
universitaria aplicable.

Articulo 147. Los planes y programas de estudio que se impartan en la Unidad
seran pertinentes, flexibles e innovadores. En el caso de seriaciéon de materias,
unicamente podran inscribirse aquellas en las que se haya cursado y aprobado el
antecedente respectivo.
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Articulo 148. Para el caso de los alumnos que, habiendo transcurrido el periodo
establecido para la conclusion del programa de estudios que cursen, y no lo
hicieren; no podran exceder un periodo mayor del cincuenta por ciento del tiempo
de duracion del plan de estudios para la conclusion de sus estudios. En caso de
exceder el término anterior se aplicaran las disposiciones de baja reglamentaria en
términos del la fraccién | inciso 3 del articulo 186 del presente Reglamento.

Articulo 149. Los planes y programas de estudio estaran sujetos a revision y
actualizacion continua, conforme a las necesidades cientificas, tecnoldgicas,
econdmicas, sociales histéricas y culturales del Estado y del pais, para lo cual se
integraran comisiones que seran las responsables de efectuar lo anterior,
coordinandose para esto con la Secretaria Académica de la Unidad y la Secretaria
Académica de la Universidad.

Articulo 150. Cuando el plan de estudios adicione materias no cursadas por un
egresado que no se haya titulado en la licenciatura, podra concedérsele el examen
por derecho de pasantia, conforme al Reglamento de Examenes.

Capitulo |
Del Servicio Social y Practicas Profesionales

Articulo 151. El servicio social es aquella actividad con caracter obligatorio que
debe realizar todo alumno o egresado para obtener el titulo de licenciatura o de
técnico superior universitario, de acuerdo a lo previsto en el articulo 70 del Estatuto.
La prestacion del servicio social debera apegarse a las normas universitarias
establecidas para este fin, y debera iniciarse tal y como lo establecen los planes de
estudios de los programas educativos que se imparten en la Unidad.

Articulo 152. La duracion del servicio social no debera ser menor de seis meses y
de 480 horas, ni mayor de un afio, ni de mil horas.

Articulo 153. Cuando el servicio social se realice en la Unidad, su objetivo sera
eminentemente social, por lo tanto no es objeto de remuneracién econémica, salvo
que existan recursos financieros especificos para tal fin.

Articulo 154. Las instituciones receptoras de prestadores deberan ofrecer el
material, equipo y viaticos necesarios, para realizar las actividades que les sean
asignadas a los participantes en el servicio social.

Articulo 155. Las instituciones privadas que deseen implementar programas de
servicio social podran hacerlo enviando con antelacién el programa de actividades
al Area de Servicio Social de la Unidad; para su estudio y aprobacion en su caso.
Articulo 15. El servicio social no se podra realizar en asociaciones o federaciones
estudiantiles o partidos politicos ni en agrupaciones religiosas.
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Articulo 155. Al terminar el servicio social se entregara a los alumnos una carta de
liberacion, la cual estara firmada por el titular del Departamento de Servicio Social
de la Universidad y de la Direccidn de la Unidad, previo pago del tramite respectivo.

Capitulo Il
De las Tutorias

Articulo 156. Las tutorias son una herramienta acompafamiento escolar y
académico para los alumnos de la Unidad. Tiene como objetivo mejorar el
rendimiento académico, bajar los indices de desercion y rezago; y mejorar la
eficiencia terminal. Se ajustara a lo dispuesto en el Plan de Accion Tutorial de la
Unidad, para el caso de los programas educativos de Técnico Superior Universitario
y de Licenciatura. La tutoria en los programas educativos de posgrado se
implementara segun la propuesta curricular respectiva.

Capitulo Il
De los Cursos de Arte y Cultura

Articulo 157. Los cursos de arte y cultura son actividades tendientes a la difusion
de la cultura, del arte y todas aquellas que tiendan a la superacion integral de la
comunidad universitaria. Su disefio e imparticion seran llevados a cabo por la
Secretaria Académica de la Unidad, los departamentos de Difusion Cultural y de
Educacion Continua; y, las coordinaciones de los programas educativos.

Capitulo IV
De la Ensefianza y Aprendizaje del Idioma Inglés

Articulo 158. La ensefianza y aprendizaje del idioma inglés es una politica
institucional prioritaria para la Unidad. Se considerara como parte transversal del
proceso de formacion universitaria. El disefio de los planes corresponde al
Departamento Universitario de Inglés asi como su implementacion y evaluacion.

Capitulo V
De los Examenes

Seccidén Primera. Disposiciones generales

Articulo 159. De conformidad con el articulo 2 del Reglamento de Examenes de la
Universidad, los examenes son medios que la Institucion reconoce para la
acreditacion del aprendizaje en los cursos ofertados por la misma, o en otras
instituciones mediante el examen de acreditacion por conocimientos y aprendizajes
previos o experiencia laboral.
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Articulo 160. Los examenes tienen como objetivo la evaluacién periddica del
proceso de ensefanza-aprendizaje, y sirven para obtener la mediacién de la
adquisicion de conocimientos y aptitudes, asi como para determinar si los planes y
programas implantados, consiguen los objetivos trazados.

Articulo 161. Los medios de evaluacién y acreditacion (tipos de examenes y
procedimientos de acreditacion) seran precisados por los propios planes de estudio,
programas académicos y de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Examenes de la Universidad, articulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y Capitulo IlI.

Articulo 162. Los contenidos de los examenes parciales se especificaran en los
programas de asignatura y las fechas de realizacion se programaran por la
Coordinacién de cada carrera, de acuerdo al calendario oficial que apruebe el H.
Consejo Directivo Universitario y/o las normas reglamentarias universitarias
aplicables. Los examenes parciales deberan ser un minimo de tres por asignatura.

Articulo 163. Las fechas de los examenes extraordinarios, a titulo de suficiencia y
de regularizacion seran programadas por los Coordinadores de cada programa
educativo de acuerdo con la Secretaria Escolar de la Unidad, de conformidad con
el calendario oficial.

Articulo 164. La inasistencia o reprobacion de los alumnos en los examenes
extraordinarios, a titulo de suficiencia y de regularizacion, no justificara la realizacion
de un nuevo examen para la misma oportunidad.

Articulo 165. Los alumnos podran tomar cursos con el objeto de acreditar materias
para regularizar su situacion académica o adelantar las mismas, siempre y cuando
estén autorizados por la Direccion de la Unidad. Estos cursos deberan ser
autofinanciables y contaran dentro de las oportunidades que tiene el alumno para
acreditar una materia.

Articulo 166. En el caso de ausencia temporal o definitiva de algun docente que
implique la falta de calificaciones y del acta respectiva, con el visto bueno de la
Direccién, la Secretaria Académica podra nombrar a un docente del area académica
correspondiente que imparta la asignatura, a fin de completar el curso, aplicar los
examenes correspondientes y levantar el acta respectiva.

Seccion Segunda. Numero maximo de examenes de regularizacién para
cada materia

Articulo 167. En términos de los establecido en el articulo 7 fraccion | del
Reglamento de Examenes de la Universidad, el numero de examenes de
regularizacién que puede presentar un alumno por cada materia sera de tres,
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independientemente de que se haya inscrito una o dos veces en la misma materia.
Siempre y cuando en su segunda inscripcion se haya inscrito y cursado la materia
en términos de los dispuesto en la fraccion | del articulo 10 del Reglamento de
Examenes de la Universidad.

Seccion Tercera. Numero maximo de examenes de regularizacion por
alumno durante toda la carrera

Articulo 168. En términos de lo dispuesto en el articulo 7 fracciones Il y Il del
Reglamento de Examenes de la Universidad, el numero maximo de examenes de
regularizacién que puede presentar un alumno en el transcurso de toda su carrera
seran de diez.

Seccién Cuarta. Numero maximo de materias por semestre o afio escolar

Articulo 169. Los alumnos podran adelantar como maximo dos materias a las
correspondientes del semestre que curse, siempre y cuando, tengan un promedio
minimo de 8.

La carga maxima adicional de materias no sera superior a dos. Para el caso de que
un alumno requiera incrementar el numero maximo de materias para cursar en el
semestre, debera solicitar el dictamen correspondiente a la Secretaria Escolar con
apoyo de la coordinacion respectiva; para que, en su caso, sea aprobado por la
Direccion.

Seccioén Quinta. Procedimientos para la revisidon de examenes

Articulo 170. Los alumnos tienen derecho a solicitar la revision de los resultados
de los examenes para acreditar las asignaturas que presenten, conforme al
siguiente procedimiento:

I.- La solicitud se hara ante el profesor de la materia dentro de los tres dias
siguientes en que se les informe la calificacion.

Il.- El profesor debera conceder la revision del examen.

lll.- En caso de que no se haya practicado la revision o de que el alumno no esté
satisfecho con la revision efectuada, podra inconformarse ante el Consejo Técnico
Consultivo de la Unidad, quien determinara la revision de la evaluacién del examen
junto con el profesor de la materia, auxiliandose de otro profesor capacitado.

IV.- En caso de comprobarse que existio error o defectos en la aplicacion, la
calificacién se corregira ante la Secretaria Académica, quien certificara el acta
correspondiente.

Articulo 171. Con referencia al Articulo 46 del Reglamento de Examenes de la

Universidad, cuando existan situaciones como las que establece el Articulo 45 de
dicho Reglamento, el o los interesados deberan dirigir una peticion al Consejo, el
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cual establecera los plazos y el medio a través del cual se sustituira al docente
cuando esto proceda.

Seccion Sexta. Del examen profesional

Articulo 172. Los procedimientos para la titulacion deberan sujetarse a lo
establecido por el Estatuto Organico, el Reglamento de Examenes y las
disposiciones especificas de acuerdo con el Reglamento de cada programa
educativo de la Unidad.

Articulo 173. Las opciones de titulacion de los programas educativos podran ser
las siguientes:

l. Presentacion de Examen Profesional, mediante:

1. Defensa de una Tesis de un proyecto de investigacion, cuyo examen
versara sobre ésta;

2. Defensa de un Proyecto Profesional disciplinar, cuyo examen versara
sobre éste;

3. Evaluacion de conocimientos adquiridos en los temas tratados dentro de
un Curso en Opcion a Tesis;

4. Evaluacion de conocimientos adquiridos a lo largo de su estancia
académica en el programa educativo, siempre que obtengan un promedio
igual o superior a 8 y encontrarse insertos en el campo laboral de su
disciplina de manera comprobable durante al menos dos anos; v,

5. Exposicion y evaluacién de Memorias de Experiencia Profesional.

Il Presentaciéon del Examen General para el Egreso de la Licenciatura, que
aplica el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior. Los
puntajes minimos requeridos se estableceran en el Reglamento de cada
Programa Educativo;

M. Cursar y aprobar un diplomado disciplinar con promedio minimo de 8,
previamente sancionado por el Consejo con opinion favorable de la
Secretaria Académica de la Unidad. En el caso de los alumnos inscritos que
opten por esta opcidn de titulacion deberan estar cursado el ultimo semestre
de su plan de estudios;

V. Cursar y aprobar un ano de Posgrado disciplinar con promedio minimo de 8,
previamente sancionado por el Consejo con opinion favorable de la Jefatura
de Posgrado de la Unidad;

V. Obtencién de promedio minimo de 9, habiendo acreditado todas las
asignaturas del Plan de Estudios en examenes ordinarios, y
VL. Por medio de aquellas modalidades establecidas en el Plan de Estudios de

cada programa educativo y aprobadas por el Consejo Técnico.
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Articulo 174. El examen profesional o de obtenciéon de grado es un acto solemne
que tiene por objeto calificar los conocimientos del sustentante a efecto de otorgar
el titulo de técnico Superior Universitario o Licenciatura en los Programas
Educativos que ofrece la Unidad, en caso de ser aprobado.

Articulo 175. El solicitante de examen profesional o de obtencion de grado debera
cubrir los requisitos que marcan el Reglamento de Examenes de la Universidad y el
Plan de Estudio del Programa Educativo al que esté inscrito.

Articulo 176. Los requisitos especificos de las demas formas de titulacion, se
estableceran en los Planes de Estudio de cada uno de los programas educativos de
la Unidad.

Seccién Séptima. De la Titulacidon

Articulo 177. Los procedimientos para la titulacion deberan sujetarse a lo
establecido por el Estatuto Organico, el Reglamento de Examenes y las
disposiciones especificas de acuerdo con el Plan de Estudios de cada programa
educativo de la Unidad.

Articulo 178. El examen profesional o de obtencion de grado es un acto solemne
que tiene por objeto calificar los conocimientos del sustentante a efecto de otorgar
el titulo de técnico superior universitario, licenciatura o posgrado en los programas
educativos que ofrece la Unidad, en caso de ser aprobado.

Articulo 179. El solicitante de examen profesional o de obtencion de grado debera
cubrir los requisitos que marcan el Reglamento de Examenes de la Universidad y el
Plan de Estudio del programa educativo al que esta inscrito.

Articulo 180. Para iniciar los tramites de titulacion, el alumno ademas de acreditar
las materias del plan de estudios del programa educativo que corresponda, debera
haber cumplido con el servicio social y acreditar ante el Departamento Universitario
de Inglés, el idioma correspondiente, mismo que debera tomarse en cuenta dentro
del porcentaje de materias que establece el parrafo anterior.

Los requisitos especificos de las demas formas de titulaciéon, se estableceran en los
Planes de Estudio de cada uno de los programas educativos de la Unidad.

TITULO CUARTO
De los Alumnos

Capitulo Unico
Generalidades
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Articulo 181. Tendra el caracter de alumno, la persona que se encuentre inscrita
académica y administrativamente en un programa educativo de escolaridad formal
que ofrezca la entidad académica y otorgue un grado académico, adquiriendo con
ello los derechos y obligaciones que le correspondan, ademas debera sujetarse a
todas las disposiciones establecidas en la normativa universitaria.

Articulo 182. Alumno Regular es quién ha aprobado, por cualquiera de las vias de
acreditacion con las que cuente la Entidad Académica, todos los cursos, materias o
practicas que ha inscrito a esta ese momento.

Esto aplica para los programas educativos que se han incorporado al esquema del
Modelo Educativo y Curricular de la Universidad, aprobado en la sesion ordinaria
del Consejo Directivo Universitario en junio del 2019.

Para los Programas Educativos que aun no han hecho esta incorporacion la
regularidad depende del criterio sefialado en el plan de estudios respectivo, asi
como en los Articulos 20 Fraccién Il y 96 del Estatuto Organico.

Articulo 183. Es alumno irregular quien incumple con lo establecido en el articulo
anterior (alumno regular)

Articulo 184. Para efectos de inscripcion en las materias o asignaturas de los
planes de estudio se estara, en primer lugar, a lo dispuesto en el Articulo 109 del
Estatuto Organico, ademas de cumplir con los requisitos de seriacion de materias
que se marquen en los planes de estudio que ofrece la Unidad.

Articulo 185. Las Coordinaciones de los Programas Educativos, de acuerdo al plan
de estudios, podran proponer al Consejo Técnico el numero minimo de materias y/o
créditos aprobados para tener derecho a inscripcion en un ciclo escolar.

Ningun alumno podra cursar materias del séptimo semestre en adelante, en los
programas educativos de licenciatura, si no ha acreditado los niveles I, Il y Il del
Departamento Universitario de Inglés. Para el caso de los programas educativos de
Técnico Superior Universitario se estara a lo dispuesto por el Departamento
Universitario de Inglés y las disposiciones aprobadas por el Consejo.

Articulo 186. Dentro de la entidad académica se consideran los siguientes tipos de
bajas:
I. De programa educativo, por las siguientes causas:

1. Voluntaria
a) Temporal

b) Definitiva
C) Cambio de programa educativo
Abandono

e

Reglamentaria
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Il. Baja de materias.

Articulo 187.- Se considera baja al alumno que dej6 de asistir permanentemente
o de manera temporal al programa educativo donde se inscribio.

Articulo 188.- Se concedera baja temporal al alumno que asi lo solicite, y le
permitira reingresar al mismo programa educativo, sujetandose a las condiciones
del articulo 190 de este Reglamento. Siempre y cuando sea antes de la evaluacion
del primer parcial del semestre respectivo. Para el caso de que exceda ese limite,
se solicitara autorizacién del Consejo.

Articulo 189- Se considerara baja por abandono al alumno que, habiendo cumplido
con los requisitos administrativos y teniendo derecho a inscribir materias, no realice
los tramites académicos en los periodos establecidos.

Articulo 190.- Quien haya interrumpido sus estudios durante un periodo escolar o
mas y desee continuarlos, debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Cubrir los pagos que al efecto se sefialen;

Il. Adecuarse, en su caso, al plan de estudios vigente;

. Cumplir con lo establecido por el Consejo Técnico, si la suspensién es mayor
a dos afos.

Articulo 191. La baja definitiva se realiza cuando un alumno desea retirarse de la
Universidad, aun cuando no haya concluido el plan de estudios de la carrera a la
que se encuentra inscrito.

Por otro lado, son causas de baja reglamentaria:

I. Las sefialadas en el articulo 113 y 114, correlacionado con el articulo 97 del
Estatuto Organico; y

II. No acreditar una materia o asignatura habiéndola inscrito dos veces y habiendo
agotado el maximo de oportunidades de regularizacion, de conformidad con el
articulo 100 del Estatuto Organico y los articulos 11 y 27 del Reglamento de
Examenes.

Articulo 192. Se podran dar de baja las materias inscritas, sin que se consideren
reprobadas, en los siguientes casos:

l. Cuando el alumno, del total de materias o asignaturas inscritas decide no
seguir cursando alguna(s) de ellas; siempre y cuando, la baja correspondiente sea
solicitada y autorizada por la Secretaria Escolar de la Unidad, dentro de la fecha
limite para dar de baja la materia o asignatura, las cuales seran establecidas por la
Unidad Académica y sefialadas en el calendario escolar aprobado por el Consejo.

Il. Cuando tenga lugar una baja temporal, siempre y cuando sea antes de la
fecha programada del primer examen parcial de acuerdo al Calendario Escolar.
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lll.- Si el alumno ya cursé dos veces la asignatura y utilizando el maximo de
oportunidades para presentar estos examenes no aprueba la materia, no se le
concedera nueva inscripcion en el programa educativo. Se considera que el alumno
utilizé cada oportunidad cuando formulé solicitud y se present6 a la practica del
examen.

Un alumno que solicite reinscripcion después de reincorporarse de una baja
temporal se sometera a lo que disponga la normativa de la Universidad.

Articulo 193. Las practicas profesionales podran establecerse como obligatorias u
optativas en los planes de estudio de las licenciaturas que se imparten en la Unidad.

Articulo 194. Los alumnos deberan comparecer ante las autoridades de la Unidad,
cuando sea requerida su presencia.

Seccion Primera. Del ingreso
Articulo 195. La Unidad concedera inscripcion como alumno a quienes cumplan
con las disposiciones académicas y administrativas establecidas por la Universidad
y la propia Unidad.

Articulo 196. Las modalidades para ingresar como alumno de licenciatura y Técnico
Superior Universitario son:

|. Proceso de admision;
II. Cambio de Carrera; y
I1l. Revalidacion.

Articulo 197. Para adquirir por primera vez el caracter de alumno de licenciatura o
de Técnico Superior Universitario, este debe cumplir con lo siguiente:

I. Obtener derecho a realizar tramites de inscripcién de nuevo ingreso de acuerdo a
los resultados obtenidos en el proceso de admision;

II. Haber entregado la documentacién requerida por el departamento de admisiones
y la Unidad Académica; y

[ll. Cumplir con los requisitos que se establecen en el Instructivo para Aspirantes
con Derecho a Realizar Tramites de Inscripcidn; asi como el pago de inscripcion
anual.

IV. Establecer por escrito un compromiso de buen comportamiento.
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Articulo 198. El numero de aspirantes que sera admitido como de nuevo ingreso,
sera establecido por el Consejo y aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario.

La admision se realizara en orden descendente, partiendo de la calificacion mas alta
como resultado del proceso de admision y hasta que se cubra la totalidad de los
lugares aprobados para cada uno de los Programas Educativos.

Articulo 199. La Direccion integrara una Comision de Admisién, la cual se apegara
a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del reglamento de Inscripcion de la
Universidad.

Articulo 200. Los requisitos para el ingreso por cambio de carrera, aplicara por
unica ocasion para aquellos alumnos inscritos, que tengan interés de cambiar de
programa educativo dentro de la misma Unidad, o de entidad académica dentro de
la Universidad; los requisitos que debera cumplir son:

I. Presentar solicitud firmada proporcionada por la Unidad;

Il. Haber cursado como minimo los dos primeros semestres del plan de estudios en
que se encuentran inscritos, debiendo haber acreditado en su totalidad las materias
cursadas, salvo casos extraordinarios y previamente autorizados por la Direccién; y

[ll. Contar con la autorizacion de la instancia designada por la Direccién, para el
caso de cambio de programa educativo dentro de la misma entidad, quien debera
dar aviso a la Division de Servicios Escolares; o con la autorizacién de la Comision
Institucional de Cambios de Carrera cuando el cambio de carrera sea a otra entidad
académica dentro de la Universidad.

IV. Que existan los espacios suficientes en términos de la capacidad de la entidad
académica receptora o del programa educativo, cuando sea en la Unidad.

Articulo 201. El ingreso por revalidacion, aplicara para aquellos aspirantes
provenientes de otras instituciones de nivel superior que deseen incorporarse a
algun Programa Educativo de esta Unidad, a través del sistema de revalidacion,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Realizar tramites de preinscripcion a la Unidad;

Il. Presentar formato de solicitud de revalidacion firmado proporcionado por la
Unidad;

lll. Presentar certificado parcial de las materias de la entidad académica de
procedencia;

IV. Anexar los programas de estudio de cada una de las materias aprobadas en la
institucion de donde provenga;
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V. Obtener derecho a realizar tramites de inscripcién de acuerdo a los resultados
obtenidos en el proceso de admision, en el periodo sefialado especialmente para
ello;

VI. El dictamen que emita la comision sera remitido al titular de la Divisién de
Servicios Escolares, con la finalidad de legitimar institucionalmente el dictamen
referido en el numeral anterior; y

VII. Realizar los pagos administrativos correspondientes.

Articulo 202. La Comision de Revalidacién sera nombrada por la Direccion y debera
tener como minimo al coordinador de la carrera interesada y dos profesores mas
pertenecientes a la misma.

Articulo 203. El porcentaje de materias o créditos que podran ser revalidables seran
establecidos por la Comision de Revalidacion, sin contravenir lo dispuesto en la
normativa universitaria.

Secciéon Segunda. Derechos y obligaciones

Articulo 204. Los alumnos deberan comportarse con responsabilidad, disciplina y
respeto dentro de las instalaciones universitarias, cumpliendo lo establecido en el
Estatuto Organico. Queda prohibido realizar actos que afecten al desarrollo normal
de las actividades académico- administrativas.

Articulo 205. Los alumnos seran responsables del buen uso de las instalaciones,
equipo y material de laboratorios y de todos aquellos bienes que se les proporcionen
para su ensefianza.

Articulo 206. Los alumnos quedaran sujetos a las normas y procedimientos
escolares, asi como a obedecer las indicaciones de las autoridades de la Unidad
encaminadas a mejorar la atencion de los asuntos académicos.

Articulo 207. Los alumnos de la Unidad deberan cumplir con los requisitos,
obligaciones y derechos que les sefiala el Estatuto Organico y demas normativa
universitaria vigente.

Seccion Tercera. De la Representacion Estudiantil

Articulo 208.- Los alumnos podran asociarse para efectos de su representacion
ante las autoridades universitarias, conforme al Reglamento que para tal efecto
apruebe el Consejo. Se observara en todo momento las disposiciones del Estatuto
Organico de la Universidad.
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Seccion Cuarta. De la movilidad estudiantil

Articulo 209.- La movilidad estudiantil es el desplazamiento de estudiantes de la
Universidad a otra institucion educativa en México o el extranjero para realizar una
parte de su plan curricular, con el objetivo de proporcionar a los discentes una
formacion integral con diferentes enfoques educativos.

Seccién Quinta. Del desarrollo integral de los alumnos

Articulo 210.- La formacién de los alumnos de la Unidad tendera a su desarrollo
integral en términos de lo establecido en el Modelo Educativo de la Universidad.

Seccion Sexta. Del egreso

Articulo 211.- Se consideran egresados de la Unidad a quienes hayan cumplido
los siguientes requisitos:

I.- Haber acreditado la totalidad del plan de estudios vigente;

Il.- Haber acreditado la totalidad de los niveles del Departamento Universitario de
Inglés;

Ill.- Haber presentado el Examen General de Egreso de Licenciatura del
CENEVAL,;

IV.- Cubrir todos los requisitos administrativos; vy,

V.- Cumplir las disposiciones aprobadas por el Consejo, asi como las contenidas
en la propuesta curricular del Programa Educativo respectivo.

Seccién Séptima. De la mencion honorifica
Articulo 212. Los requisitos para el otorgamiento de Mencién Honorifica a nivel
licenciatura son:

I. Promedio minimo de nueve punto cinco;

II. Acreditacidn de todas las materias en examen ordinario (no tener ninguna
calificacién reprobatoria, ni registro de NP y /o SD) en alguna materia;

[ll. Que el alumno haya cursado al menos el noventa por ciento de sus estudios en
la entidad académica, sin que en esto interfiera la movilidad;

IV. Excelente desempefio en el desarrollo del proceso de titulacién: aplica a
cualquiera de las opciones de titulaciéon elegida. El sinodo sera quién determine el
otorgamiento de tal distincion;
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V.-Haber obtenido, por lo menos una vez, el Premio a la Excelencia Académica de
la Universidad;

VI.- Haber obtenido, como minimo, testimonio satisfactorio en el Examen General
de Egreso de Licenciatura del Centro Nacional de Evaluacion; y.

V1. No haber sido acreedor a sancién disciplinaria dentro de la Universidad

TITULO QUINTO
Del Personal

Capitulo |
Del Personal Académico

Articulo 213.- El personal académico de la Unidad tiene a su cargo la imparticion
de la educacion superior, la realizacidn de la investigacion y la difusion de la cultura,
conforme al contenido de los planes de estudio, practicas y programas aprobados
por el H. Consejo Directivo Universitario.

Articulo 214. El personal académico comprende a los profesores investigadores,
profesores de asignatura y técnicos académicos, quienes dependeran de los
coordinadores de carrera; se sujetaran a lo establecido en los articulos 80 al 92 del
Estatuto Organico, al Reglamento del Personal Académico y a las demas normas
universitarias aplicables a la actividad docente y las que se deriven del presente
Reglamento.

Articulo 215. Para el ingreso, promocion, categorizacion y remocion del personal
académico se estara a lo dispuesto en el Estatuto y en el Reglamento del Personal
Académico de la Universidad.

Articulo 216. Los derechos y deberes del personal académico se rigen por el
Estatuto Organico, el Reglamento del Personal Académico, el Reglamento de
Examenes de la Universidad, los acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario y
el Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales del Personal Académico de la
Universidad.

Articulo 217. Las actividades del personal académico se desarrollaran bajo el
principio de la plena libertad para la exposicidn y discusion de las ideas, en el marco
de sus responsabilidades académicas y administrativas.

Articulo 218. Los permisos, licencias y comisiones se ajustaran a lo dispuesto por
el Reglamento respectivo.

Articulo 219. Ademas de las funciones y responsabilidades establecidas en el
Estatuto Organico y en el Reglamento del Personal Académico, los profesores de
la Unidad tendran las siguientes:
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l. Mantener la disciplina de los alumnos en el aula y en la Unidad. En caso de
cometerse alguna falta, el docente debera ponerlo en conocimiento de la Direccion
para que ésta proceda de acuerdo con el Estatuto Organico y las demas
disposiciones reglamentarias de la Universidad;

Il. Remitir puntualmente a las coordinaciones de la carrera respectiva, los
resultados de las evaluaciones aplicadas en las que sea parte, mostrando los
examenes calificados a los alumnos, cuando estos sean por escrito, para su
conocimiento y fines correspondientes, la documentacién necesaria y los informes
respectivos de acuerdo con el Reglamento de Examenes de la Universidad y la
normativa vigente. Para el caso de los examenes orales, deberan contar con
evidencia suficiente de su desarrollo y sujetarse para su aplicacion y revision a lo
establecido en el manual de procedimientos de cada carrera;

1. Remitir puntualmente la programacién de sus actividades docentes a su
coordinacion respectiva;

IV.  Desarrollar en tiempo y forma los contenidos de los programas de estudio en
las asignaturas que le correspondan, y

V. Cumplir cabalmente con las comisiones que le sean encomendadas.

Articulo 220. Ningun docente podra dar por terminado su curso antes de la fecha
indicada por el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Directivo
Universitario.

Capitulo Il
Del Personal Administrativo

Articulo 221. El personal administrativo, de vigilancia y de intendencia de la Unidad
desarrollara las actividades correspondientes a su cargo y se sujetaran a las normas
establecidas en el Estatuto Organico, en el Contrato Colectivo de Trabajo y de las
Condiciones Gremiales del Personal Administrativo de la UASLP y el Reglamento
Interno de Trabajo para Empleados Administrativos, Oficina, Mantenimiento e
Intendencia de la UASLP, el presente Reglamento y las que se refieran a la
naturaleza de su cargo.

Articulo 222. Las jornadas de trabajo se estableceran conforme a la reglamentacion
vigente y a las necesidades de la Unidad.

Articulo 223. Los derechos y obligaciones del personal administrativo y de
intendencia se regiran por la normativa universitaria vigente.

TiTULO SEXTO
De las Responsabilidades y Sanciones
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Articulo 224. Las responsabilidades y sanciones seran las establecidas en el
Estatuto Organico de la Universidad, los contratos colectivos de trabajo, la
normativa universitaria vigente y el presente Reglamento.

TiTULO SEPTIMO
De las Disposiciones Complementarias

Articulo 225. Para modificar el presente Reglamento se requiere:

l.  Que lainiciativa de modificacion provenga de un miembro del Consejo
Técnico Consultivo de la Unidad.

II.  Que la propuesta de modificacion sea analizada y aprobada por el
Consejo Técnico Consultivo en sesidon extraordinaria efectuada para
este fin.

lll.  La modificacién entrara en vigor al momento de ser aprobada por el
H. Consejo Directivo Universitario.

Articulo 226. De acuerdo con el desarrollo de la Unidad, el presente Reglamento
debera ser revisado por una comision que para tal efecto designe el Consejo
Técnico Consultivo de la Unidad.

Articulo 227. Toda las areas contenidas en el presente reglamento deberan contar
con un responsable propuesto por la Direccion, previo estudio de factibilidad de la
Secretaria de Finanzas de la Universidad, asi como el dictamen favorable de la
Secretaria Académica y de la Division de Desarrollo Humano; una vez contenidos
los requisitos necesarios, la Rectoria emitira el nombramiento correspondiente, de
lo contrario, no surtira efecto legal alguno.

Articulo 228. Las areas que no cuenten con un responsable nombrado por la
Rectoria, seran sustituidos en sus funciones por el superior inmediato hasta en tanto
no se otorgue el nombramiento correspondiente. Una vez asignado el responsable,
este desempenara dicho encargo dentro de su jornada laboral y sin retribucion
adicional.

Articulo 229. El escudo y el lema de la Unidad seran aprobadas por el Consejo a
propuesta de la Direccién.

Articulo 230. La Unidad y la comunidad que la integra se apegan en estricto
sentido a lo que establece el Cédigo de Etica de la Universidad.

Articulo 231. El uso de vehiculos institucionales se regira mediante las

disposiciones que para tal efecto dicte la Direccion de la Unidad, y sera
responsabilidad de la Secretaria Administrativa el cumplimiento de las mismas.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-. El presente Reglamento entrard en vigor una vez
aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.-. Se derogan todas las disposiciones anteriores que
contravengan el presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Se mantendra vigente la regularidad e irregularidad de un
alumno bajo el criterio del Plan de Estudio respectivo, hasta en tanto no se incorpore
al esquema del Modelo Educativo y Curricular de la universidad vigente. Los ajustes
a los Programas Educativos deberan aplicarse en tiempo y forma conforme a lo
establecido en el acuerdo aprobado por el H. Consejo Directivo el 26 de junio de
2019.

Aprobado en el salon de Consejo “Dr. Manuel Maria de Gorrifio y Arduengo” de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, en sesion ordinaria, con fecha del ___ de octubre de 2019.
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